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EVROPSKA DOHODA
SKUPINY GDF SUEZ
O ROVNOSTI ZEN A MUZ U
V ZAM ESTNANI

MEZI

GDF SUEZ S.A, se sidlem 1 place Samuel de Champlain, La Déf@2880), ¥etrg jejich
dcdinych spolénosti spiujicich podminky stanovené dtanku 2 dohody, které spdaies
zastupuje z titulu své funkce generalnfbditele a pedsedy pedstavenstva GDF SUEZ S.A.
pan Geérard Mestrallet,

na strag jedné,

na strag druhé,

dale uvadny spolé&né jen jako,Strany” .
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Uvod

V navaznosti na podepsani celétswé dohody o zakladnich pravech, socialnim dialagu
trvale udrzitelném rozvoji jsou GDF SUEZ a jeji @psti socialni partifeodhodlani rozvijet
socialni dialog v oblasti socialni odgmnosti a zejména v otazce rovnosti Zzen a imuz

v zanmestnani.

Politika socialni odpoxdnosti reaguje na pozadavek tykajici se jak satiaak i spravného
fizeni lidskych zdrdj. GDF SUEZ povaZuje prosazovani rovnyctilgZitosti, rovného
zachézeni a diverzity zastnand za nezbytné.

Strany, které jsoudastniky této dohody, @pvn¢ potvrzuiji, Ze:

- rovnost Zzen a muZje jednim ze zakladnich lidskych prav uznavanyaimezinarodni

arovni i na urovni Spolkeenstvi;

- rovnost Zen a muZje jednou z gt hodnot, na nichZ je zaloZzena Evropska unie akter

ma& povinnost zdenit tuto hodnotu do vech svyeémnostt;

- Listina zakladnich pr&uuto rovnost zélraziuje a zakazuje jakoukoliv diskriminaci na

z&kladt pohlavi.
Uznavaji, Ze:

- pravo Spoléenstvi, stej jako pravo jednotlivych stétzakazuje diskriminaci na
zaklad pohlavi a prosazuje rovné zachazeni v pracovrastiblkam pat rovnost

v odmenovani mu# a Zen za stejnou praci nebo za préci stejné hgdnot

- zavazek, ktery GDF SUEZ a odborové organizace aahvstupnichifjaly, pokud jde

0 nastoleni rovnosti Zen a niyz

v s

prispivad ke zvySeni @bu Zen na popracovnim trhu, k zajisit kvalitrngjSiho vzalavani a

snizeni rozdil v odmeénovani Zzen a mui
Strany této dohody nicmérs politovanim konstatuji, Ze:

- rozdily v odménovani Zen a muzv mnoha oddtvich nadale fetrvavaiji,

! Clanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unilanek 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

2 Clanek 23.
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- Zeny jsou na pracovnim trhu stale ¢e$te zvySené ni¢ zastoupeny v oborech
s nejnizSimi odrénami a jejich zastoupeni ve funkcich s rozhodovapmawvomocemi

neni dostatné?

Na zaklad vySe uvedeného se strany dohodly, Zégba gijmout nova opaeni, tak jak je
uvedeno ve strategii Spdknstvi v oblasti rovnosti Zen a miuha obdobi 2010-2015,

zejména pokud jde o platovou rovnost a prosazat&miv rozhodovacim procesu.

Politika rovnosti Zen a muiZv zangstnani se opira o d\hlavni zasady:
- boj proti diskriminaci s cilem zajistit rovnéilgzitosti a rovné zachazeni,
- podpora zarstnavani osob obou pohlavi jako zdroj bohatstvipoanik.

Rovnost v zargstnani podporuje ekonomickou a socialni vykonndastp8y a gispiva k jeji

soudrznosti a zarovike zmeéné mentality v oldanské spokanosti.

Vzhledem k Uloze, kterou hraje v Zi¢advych zamstnand, klienti a dodavateél, musi GDF
SUEZ jas® a viditelre prosazovat rovnéiflezitosti a tuto zadsadu konkrétmplatiovat,

protozZe jde o aktivni Zizob, jak vSechny tyto subjekty zaujmout a udrzgg.si

GDF SUEZ a odborové organizace ghtliky dohod, kterou timto uzaviraji, jit nad ramec

vnitrostatnich a evropskych pravnictegpisi.

3V celé Evropské uniiini rozdil mezi hodinovou mzdou Zen a id#,4 % (zdroj: Eurostat).
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CLANEK 1 - Pfedmét dohody

Rovnost zen a muzv zangstnani:

> je prednEtem z4jmu podniku a zavazek, ktery se tykd otdzglgy zmisobu Zivota,
organizace prace a politiky profesniho rozvoje(® hodnoceni odbornych schopnosti a
znalosti),

» a je rovez prednttem zajmu socialnich partrigrjehoz nedilnou s@asti je socialni
dialog na toto téma,

» zahrnuje veSkera témata tykajici se boje prelrininaci, gedevSim pokud jde o rovny
piistup k odndnovani Zzen a mug a fispiva k vylodeni jevu nazyvaného ,skleny
strop“ a k tomu, aby byl Zenam zajiitstejny kariérni postup jako mira vyhradr na
zaklac jejich odbornych znalosti a schopnosti,

» vede Skupinu k zamySleni nad organizaci praceudnpsti pracovni doby ve snaze
prispét k nastoleni rovnovahy mezi profesnim a osobnirotgm zamistnané a zarové

zajistit vykonnost spotaosti, které jsou jeji s@asti.

~

Predmétem této dohody je stanovit podminky, které umaaniit a odstranit neoprasme
rozdily tam, kde existuji, a zajistit tak:

* rovne filezitosti pro Zeny a muze,

* rovny pistup k odngnovani Zen a mu#zohledujici vSechny slozky mzdy za praci

odvadnou za stejnych pracovnich podminek,

» lepSi vyvazenost mezi profesnim a osobnim Zivotemazmud.
Skupina GDF SUEZ se v této souvislosti zavazujebdee prosazovat zinu mentality a
chovani.
Skupina vyzyva vSechny dideé spolenosti, které ji tvéi, aby slozeni jejich zagstnand
odrazelo situaci ve spaleosti pro dosazeni¢t8i diverzity. Napiklad Zeny hraji ve s\
prace staleiezitéjSi ulohu, ale nejsou nedost&até zastoupeny na vSech Urovnich podniku.
Strany se dohodly, Ze budou seé@e vyuzivat fiznych aknich nastraj uvedenych v této
dohod s cilem bojovat protifigdsudkm a prosazovat rovnost Zen a muia pracovistich

v ramci Skupiny.

* Soubor neviditelnychipkazek vytveenych gedsudky a stereotypy aismb fungovani organizaci, kteryaie
brzdit kariérni postup Zen.
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Riznorodost zemi zastoupenych v evropském ramci GDEZSje ugitym bohatstvim a
piedstavuje i flezitost k potvrzeni zavagk Skupiny. Zohled#éni kulturnich, socialnich,
ekonomickych a legislativnich rozdipti prosazovani&hto zavazk vyZzaduje proaktivni a

pragmaticky pistup.

CLANEK 2 - Plisobnost dohody

Tato dohoda se vztahuje na GDF SUEZ SA a na vSgejingcginé spolénosti, které jsou
pIné zahrnuty do konsolidgaiho rAmce GDF SUEZ nebo v nichZ GDF SUEZ vlastcé nez
50% podil gi dodrZzeni kritéria podstatného vlivu v Evropskéi v ESVO (Evropském

sdruzeni volného obchodu).

Tato dohoda bude rovh Siena v dcéinych spolénostech psobicich v kandidatskych
zemich Evropské unie, které budou povinny dodrzgjatistanoveni ip zatlenovani do EU.
Pokud vSak &kterd odborova organizacé&gobici v rAmci podniku vznese zZadost, musi byt
uspdadano jednani s vedenim podniku zalém projednani dobrovolného uglavani této

dohody v datenych spolénostech.

CLANEK 3 - Akéni plan a zavazky
3.1 Ak¢éni plan

Kazda spolénost s vice nez 300 za&sinanci musi do 12 &sial od podpisu dohody
vypracovat akni plan podle témat obsazenych v této déhedvedenim if@sré stanovenych
cila. Tento akni plan bude f&d zavedenimipdkEZzné projednan ve vyboru, jehadeny
budou socialni partiieprislusnych spoknosti (zastupci odbéra/nebo rady za#éstnand v

zavislosti na pedpisech fislusné zery).

Ro¢ni hodnoceni alniho planu bude provédo ve spolupraci s vySe uvedenym vyborem na
zaklad ukazatel miry dosaZzenych cil stanovenych vifloze 2. Socialni parttie budou
moci navrhovat op#&ni pro dosazeni stanovenychuck pipadré potebna napravna
opateni.

Tato ustanoveni sami@mé nezpochybuji platnost pipadré existujicich pisrgjSich
narodnich pedpisi nebo n&zeni vyplyvajicich z dohod.

Pro spolénosti s vice nez 150 za&stnanci a s mé&nnez 300 zawstnanci plati povinnost
splreni ustanoveni tohotdlanku do 24 mssial od podpisu dohody.
5



GOF S\

3.2 Zavazky tykajici se zmény mentality a chovani
Podnik je odpo¥dny za dodrZzovani zasady rovnosti riv@azzen v zarstnani.

Uspich této politiky v3ak do zmaé miry zavisi na zémé mentality a chovani vsech
pracovniki (vedeni, manazeér useku lidskych zdréj zastupé zantstnan@ a samotnych
zamestnand), pokud jde o postaveni miuA Zen na pracovisti a v osobnim Zivdadny
konstruktivni socialni dialog na vSech drovnich arapha vySe uvedenym 2mam. Tento
dialog umozni zjigovat, zda jsou cile stanovené v oblasti rovhnéhdapesi Zzen a mui

nedilnou sotésti vSech kolektivnich smluv, a to na arovni Skypidcginych spolénosti.

Skupina bude podporovat inard iniciativy sneiujici k lepSimu zaieni Skolni a odborné
piipravy ve prosgch Zen.

3.3 Komunikace/zapojeni managementu

Skupina se zavazuje, Ze s obsahem této dohodyreézna

- vSechny zargstnance, aby byli Iépe informovani o otazkach retine zangstnani,

- fidici pracovniky dagnych spol€nosti zahrnutych do konsoli¢ldho rdmce podle
¢lanku 2, aby se aktivnzapojili do uplaiovani této dohody, a zvi&pak si¥
lidskych zdrofi prisluSnych zemi. Skupina se zavazuje, Ze bude ieadé@porovat a
rozvijet vzdlavaci programy zasiené na rovnost fflezitosti, jejichz nedilnou
souwasti bude i rovnost miza Zen v zagstnani.

- zastupce zasstnané a odborové organizace dirg/ch spolénosti zahrnutych do
konsolid&niho ramce podlelanku 2.

- Do 6 mesial od podpisu dohody bude uspdan zahajovaci evropsky senting
spolupraci s evropskymi odborovymi svazy. Tohotmisgre se z@astni socialni

partnéi, vedeni a zastupci funkce lidskych zdrdpttenych zemi.

CLANEK 4 - Zaruka rovnych prilezitosti pri prijimani novych
pracovniki

Prijimani novych pracovnikje jednou z moznosti, jak zajistit vyvazgi zastoupeni Zzen a
muZi, které je zdrojem dynammosti podniku. Néist poteby novych pracovntkv zavislosti
na aekavaném demografickém vyvoji (odchod silnych pegnich rainika do dichodu) je

ostatrt prilezitosti, jak dosahnout lepSi genderoveé vyvazenashsazovani pracovnich mist.

6
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K 31.12. 2011 tvi§ Zeny 19,1 % vSech pracovnik s tim, Ze toto procento se podstalisi

podle jednotlivych zemi, odwi a profesnich kategorii.

GDF SUEZ se zavazuje, Ze zajisti vySSi diverzifikedst otevenych Zenam a bude
prosazovat vysSi zastoupeni Zen ve vSech profédtaipiny. Podporovano bude zejména
zastoupeni Zen v technickych profesich a naopdleggs vyraznym zastoupenim Zen budou
valorizovany, aby se staly sté&jpritazlivymi pro muze jako pro Zeny.

Skupina roviz hodla rozvijet odborné v&dvani spojujici soustavnou teoretickou a
praktickou pipravu na budouci povolani, ktergegdstavuje dalSi moznost, jak dosahnout lepsi

genderové vyvazenosti.

Skupina a subjekty, které ji t¥ig se zavazuji, Ze Zeny ve Skupbudou hrat aktivni Glohuip
propagénich akcich seznamujicich mladez s jednotlivymiggemi.

V ramci procesu ifljimani novych pracovnikse Skupina dale zavazuje k dodrZzovéohto
zasad:

e 2Zvlastni pozornost budeémovana formulaci nabidek z#&stnani (systematicky se
bude uvadt muz/zena). Z&ni nabidek zagstnani nesmi vyti¥ét stereotypy, pokud
jde o vniméni profesi nebdquipokladanych viastnosti zdjeme¢agova disponibilita,
mobilita);

e Zadavaci podminky dené externim subjekin, které zajiSuji vybér novych
pracovniki, budou zohlesiovat pozadavky Skupiny, pokud jde o rovnost
v zamgstnani, a zejména splvat pozadavek, Ze na seznamu kandid@ misto
v dané dciné spolenosti bude v ramci moznosti vZdy uvedena minitagdna Zena
s odpovidajici kvalifikaci;

» Skupina se zavazuje, Ze bude kontrolovat, zda pg#tytijimani novych pracovnik
neni diskriminani, a v ipact poteby sjedna napravu. V této souvislosti GDF SUEZ
piipomind, Ze zakladem kritériifipmani novych pracovnik musi byt ziskané
diplomy, schopnosti, odborna kvalifikace a zkuSénésoto nesmi byt z vyoového
fizeni vyazen zZadny uchaze divodu pohlavi, fyzického vzhledu, socialniho nebo
kulturniho mivodu, g@ijmeni, bydlis¢ nebo mista narozeni, éku, postizeni,
politického nebo naboZzenskéheéepwdceni, sexualni orientacélenstvi v odborové

organizaci nebo odbaigkych aktivit;

> Socialni reporting Skupiny — cely&v
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* Te¢hotenstvi Zeny (ajiz potvrzenéci nepotvrzené) nesmi bytidodem k odmitnuti
prijeti Zeny do pracovniho pairu. Skupina se zavazuje, Ze nebude vyhledavat
jakékoliv informace tykajici serfpadnéhodghotenstvi uchazé&y o misto;

* Pripominame zasadu evropskych pravniadedpisi, podle nichz zasada rovnosti
nebrani zachovani nebdijpti opateni poskytujicich zvlastni vyhody ve présp
meére zastoupeného pohlavi v oblasti zstmavani, vykonu pracovndinnosti a

odmenovani ¢lanek 23 Listiny zakladnich prav Evropskeé unie).

Cil Skupiny: zaijistit do 31. prosince 2015 minimalné& 30% podil en na celkovém

poétu nové prijatych pracovnikd na dobu neucritou roéné na zakladk dodrzovani

zasady vySe uvedeného nastroje EU.

v O

CLANEK 5 - Podpora rovnosti kariérniho rozvoje Zen a muz

Skupina se zavazuje, Ze bude |épe podporovat miofrhu Zen po celou dobu jejich
pracovni kariéry a motivovat je k nastupu do odjloych funkci na vSech arovnich podniku

a plnit cile v oblasti rovnosmného zastoupeni maa zZen.

Skupina se zavazuje, Ze bude podporovat dobrovdhtemi mobilitu s cilem zajistit lepsi
genderovou vyvazenost na pracovistich a s¢jatprestupy mezi profesemi.

Skupina se zavazuje, Ze bude @&t profesni podporu Zerlem mateské dovolené a po
jejich navratu do prace (toto ustanoveni se &avmztahuje na dovolenou Zen a muz
v ptipad® osvojeni). Fed odchodem na dovolenou pEbhe pohovor zatstnance
(zamestnankyr) s vedoucim pracovnikem zaelem gipravy odchodu na dovolenou a
docasné nahrady. Po navratu do prace gnob dalSi setkani zastnance (zagstnankyr)

s vedoucim pracovnikem, ktery ho (ji) seznami syaygnymi udalostmi, které préhbly po
dobu jeho (jeji) nefitomnosti. Vedouci pracovnik projedna se gstmancem navrat do prace.
V zavislosti na dob trvani nepitomnosti mize v gipadt poteby prokhnout hodnotici

pohovor. Tyto zasady budou upglavany roviz v pripact otcovské dovolené.

V piipact tehotnych a kojicich Zen se Skupina zavazuje, #gne@ potebna opaeni
umoziujici datasnou Upravu jejich pracovnich podminekefievsim pak vifjpacdt expozice

® Socialni reporting Skupiny — cely&v
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nebezpenym latkdm) a/nebo pracovni doby, pokud by mohlqgitdk ohroZeni jejich
bezpeénosti nebo zdravi.

Po skoweni matéské ¢i otcovské dovolené nebo dovoledérpané v fipadt osvojeni ma

zanestnanec pravo na azeni na fivodni nebo obdobné pracovni misto za nezhorSenych

podminek a ma narok na veskera zlepSeni svychratopodminek, na&i by mel narok

po dobu své néfifomnosti.

Skupina se zavazuje, Ze bude zohteat kritérium rovnosti Zen a muii kvalitativnich
apravach pracovnich podminek a pracoyigagdiklad pokud jde o osobni ochranné pracovni
prostedky, odvy atd.). Pracovigt musi byt pizptisobena jak pro Zeny, tak i pro muzéi P
hodnoceni z hlediska poZzad#@vka zdravi, bezgeost a rizikovost jeieba brat do uvahy
problematiku mu& a Zen a analyzovat a vyhodnocovat specificky ptiacovnich podminek

na zeny.

GDF SUEZ bude podporovattiptup Zen k funkcim ve vedeni podnikdetrg funkci
v rozhodovacich organech, jako jeg@stavenstvo, a k manazerskym funkcim obecn

Cil Skupiny: dosahnout k 31. prosinci 2015 miniméaln& 25% zastoupeni Zen s pracovni
smlouvou na dobu neuéitou v celkovém pdtu Fidicich a vedoucich pracovnit na

zakladé dodrZzovani zasady nastroje EU uvedenéhodlanku 4.

CLANEK 6 - Rovné podminKy pristupu k odbornému vzdélavani

Skupina se zavazuje, Ze budmevat prvdadnou pozornost odbornému ¥alani Zen, které

je hnacim motorem jejich profesni kariéry.

Kazda dcé&na spolénost musi zagtit rovné podminky fistupu k odbornému vzthvani.
Podil Zen na odborném vddvani bude fednétem analyzy, ktera bude z&mna pedevsim
na porovnani podilu Zen ¥iplusné profesni kategorii. Tato analyza bude&sti hodnoceni

provad¢ného podl&lanku 3.1.

" Socialni reporting Skupiny — cely&v
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CLANEK 7 - Podpora Zenskych siti a mentoringu

Skupina rozviji Zenské i postuptd zavadi systém mentorinue snaze usnadnit Zenam
piistup k vysokym funkcim a rozbit ,sklemy strop“. Zendm na vedoucich funkcich se
dostava podpory, aby &dvaly své odborné zkuSenosti studentstednich a vysokych Skol.

CLANEK 8 - Zastupovani zaméstnanci

Signatdéské odborové organizace se zavazuji, Ze budou zmess aby zastoupeni Zen
v organech zastupujicich zastnance a v odborovych organizacich odpovidalo nahi

podilu Zen na celkovém pin zangstnand dané dciéné spolénosti.

Predpokladem pro uphlabvani této zasady je ro¥h uznani dlezitosti socialniho dialogu a
tlohy socialnich partnér(orgam zastupujicich zasstnance a odborovych organizaci) ze

strany vedeni.

Cil: Za ucelem podpory zastoupeni Zen v nejvySSich funkcichrgania zastupujicich
zameéstnance se signatiéské odborové organizace zavazuiji, Ze vyvinou veskedsili, aby
podil Zen pfi nové volbé zastupai do ERZ (Evropské rady zaméstnanai), ktera
probéhne v r. 2013, odpovidal minimal@ podilu Zen na celkovém pétu zaméstnanai

v jednotlivych zemich k 31. 12. 2012.

CLANEK 9 - Rovné odménovani za stejny vykon a pri stejnych
odbornych znalostech a schopnostech

Stejna odmina za praci pro Zeny a muze, pokud jde o zakladwiumodmény za dosahované
vysledky a jiné benefity,fipdstavuje rozhodujici prvek v rovnosti Zzen a thué spolénosti,

ktery ma dopad naid¢hod a na vyvazenost mezi profesnim a soukromymoten.

Transparentni systém odtovani, ktery zahrnuje vSechny z&tnance, je pozitivhim
signdlem o hodnotach a pracovnich metodach podSigravedlivy a nediskrimigai systém
je odrazem spravnychHtidicich postup a pgispiva &innym zpisobem Kk realizaci dil

8\ ramci mentoringu dochézi Kigobenimentora, kterym je divéryhodné osoba, muz nebo Zena, s bohatou a
riznorodou zkuSenosti, mentorovanéha Mentor vede, podporuje a motivuje mentorovanépooaktivnim
zpisobem mu fedava své podnikatelské zkuSenosti a své know-how.

10
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v komegni oblasti tim, Ze podicuje vSechny za#stnance k dosahovani maximalni

produktivity.

Je teba odhalovat fipadné pimo ¢i negimo diskrimin&ni mzdové postupy a \ipad

jejich vyskytu je odsthgovat.

Spole&nosti ve Skupié se zavazuji, Ze na zaktaddaji, které jsou jim k dispozici, zajisti
realizaci nasledujicich béd

9.1 Postupné vyrovnani pipadnych rozdili

Skupina si klade za cil dosahnout rovnosti v &lowéni Zen a mu#a trvale ji udrZzovat.
Subjekty patici do ramce definovanéhoclanku 2 se zavazuji, Ze pouziji veSkeré ey

k tomu, aby byly odstramy zjiS€né rozdily v odmnovani za stejnou praci provedenou na
z&klad stejnych odbornych znalosti a schopnosti a naétéjovni odpodnosti nebo za
stejre hodnotnou praci.

Tento zavazek je soasti akniho planu uvedenéhodéanku 3.1.

Pti prijimani novych pracovnikmusi byt dodrzovana plna rovnost aghovani Zzen a mui
se stejnymi odbornymi znalostmi a schopnostmi aaxagici ekvivalentni nebo stéjn

hodnotné pracovni pozice.

V ptipact zjistni konkrétniho fipadu mzdové diskriminace musi byt sjednana okamzit

naprava maximathdo 3 nésial s gipadnym zptnym E&inkem.

9.2 Neutralizace dopadu doby matiské dovolené na individualni zvySeni
mzdy a stanoveni vySe variabilni slozky mzdy

GDF SUEZ se zavazuje, Ze bude dbat na to, abyiskatelovolena neéta Zadné negativni

dusledky na mzdu nebo kariérni postupcdotych Zen.

V této souvislosti budou atvary lidskych zdrojlbat na to, aby doba m#&ké dovolené
nentla negativni dopady na individualni zvySeni mzdgtanoveni vySe variabilni slozky

mzdy.

11



GOF S\

9.3 Odméiiovani zangéstnanai s éasta&nym pracovnim Uvazkem

Zvlastni pozornost bude émovana odmmovani zamistnan@ scasténym pracovnim
Gvazkem, k nimz pét prevazie zeny, s cilem zajistit srovnatelny vyvoj platovypbdminek

téchto zandstnandé s vyvojem u zastnand na plny Uvazek.

Pokud se budou zafstnanci scast&nym pracovnim Uvazkem uchazet o pracovni pozice

s plnym pracovnim Gvazkem, bude jejidiipad pélivé sledovan.

CLANEK 10 - Lepsi vyvaZenost mezi profesnim a osobnim Zivotem

Dosazeni vyvazenosti mezi profesnim a osobnim émate netykd pouze Zen. Zgsmanci
muzského pohlavi, kie ch&ji hrat ve svém rodinném Zivbtvyznamjsi roli, se mohou
v ramci spolénosti setkavat s negativnimi reakcentijia ze stranyidicich pracovnik nebo

svych spolupracovnik

Skupina se bude snaZit zajistit pro své &stmance lepSi propojeni osobniho a profesniho
Zivota s ohledem na z&aou tiznorodost rodinnych po¥ni. Pro dosazeni tohoto cile jelha
se zamyslet nad apobem organizace prace a nad iovaolitikou zangtenou na zlepSeni

kvality Zivota na pracovisti.

Takto zamdrend politika a jednotlivé akce musi byizpisobeny paebam zaréstnand
s wdomim, Ze tyto pdeby se v pibéhu Zivota mni a Ze dlouha a/nebo nepravidelna
pracovni doba brani slagi profesniho a osobniho Zivota. Pracovni podmimiysi byt
upraveny tak, aby zafstnanci mohli plnit své rodinné povinnostiav predkim

nebo potomkm, své obanské povinnosti ...

V ramci zajiséni rovného pistupu k této vyvazenosti mezi profesnim a osobhivotem,
musi byt nastup mina rodéovskod a/nebo otcovskou dovolenou povaZovan za normalni a

Zadouci ¥c, a to na vSech urovnich podniku.

Jednotlivé spolkosti ve Skupit musi ve spolupraci se socialnim partnery dbatonaly
Zadné ustanoveni kolektivni smlouvy nevyvolavalgedn Ze rodinné povinnosti pini pouze

zena.

° Podle Smirnice Rady 2010/18/EU ze dne 8ebna 2010 o rodovské dovolené
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Z kulturniho hlediska je idezité, aby doslo ke z&n¢ mentality a rodiovstvi bylo vnimano
jako zalezitost tykajici se stejnowrau muzi i Zen.

Pti hodnoceni podle ustanovedlianku 3.1 bude dbano na upilavani &chto zasad a na
prosazovani iniciativ za#henych na rozvoj podpory ragivstvi. Krong toho bude
zpracovana evropska studie zglém gezkumu stavajicich pravnichaulpisi upravujicich
rodicovskou a otcovskou dovolenou v jednotlivych zemsmopské unie. Tato studie bude
piedloZzena do 6 Bsic1 od podpisu této dohody evropskému organu ustamowenpodle
¢lanku 14 této dohody, ktery ji projedna na svenvigieiném r@énim zasedani konaném za

Ucelem hodnoceni pémi této dohody.

CLANEK 11 - Prevence sexualniho obtéZovani

Skupina znovu fpomina, Ze nevhodné chovani sexualni povahy net® ghovani se
sexualnim podtextem, které se dotyka cti Zeny aemwiracovnim procesu, se néslie se
z&sadou rovného zachézeni. Tyto zasady jsou zrigpangenuty v Etické chaftskupiny.

V tomto ohledu sideontolo@ ve spolupraci gidicimi pracovniky aifpslusnymireditelstvimi
muze W&init opateni v zajmu pedchazeni jakémukoliv sexualnimu &avani a v fipac, Ze
by k takovému oldZovani doSlo, zajistit okamzité zavedeni postumoziujicich feSit dany
piipad a zamezit jeho opakovani.

Toto opateni v zadném ifpadt nebrani zasahu jinych akéépisobicich v ramci podniku,
jako je napiklad vedeni, utvar lidskych zdfojnebo odborové organizace, n&znse

zamestnanec obréati s Zadosti o pomoc.

CLANEK 12 - Reorganizace

V pripac reorganizace, a to jak na vnitropodnikové Urovak i v piipadech, kdy dochazi
k outsourcingu uiitych c¢innosti, se podnik zavazuje, Ze se ujisti, Ze nedxic k

diskriminanimu zachazeni se zastnanci.
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CLANEK 13 - Dodavatelé a subdodavatelé

V souladu s globalni dohodou o zakladnich pravechialnim dialogu a udrzitelném rozvoiji
se podnik zavazuje, Ze bude dbat na to, aby jellavddelé a subdodavatelé dodrZovali
zasady rovnosti Zen a muz

CLANEK 14 - Hodnoceni plnéni dohody

Jednou roné bude provedeno hodnoceni $ih této dohody na zasedani evropského
hodnoticiho vyboru, jehodeny budou zastupci vedeni, odborovych siy&teré tuto dohodu
podepsaly, a odborové delegace, kterou budaiit k@stupci spoknosti skupiny GDF SUEZ

Z jednotlivych zemi Evropské unie.

V tomto evropském hodnoticim vyboru bude rovnémgstni mui a Zen a bude jej tvid

maximalré 20 ¢lena (bezélena vedeni).

Ro¢ni hodnoceni pkni této dohody bude provéawb na zakladl ukazatel stanovenych
v piiloze 1 dohodycerpanych ze socialniho reportingu Skupiny, ve gm@lci s externim

expertnim pracovnikem, némz se dohodnou vedeni a evropské odborové svazy.

V piipack stiznosti (na nedodrzovani dohody a jejiho uiphadni) a v pipac, Ze by dialog
na mistni drovni nevedl k dosazeni dohodyjZzen byt zalezitost postoupena evropskym
odborovym svaim, a to ¥etre vSech paebnych dokumeiitvztahujicich se k této stiznosti.
V takovém pipadt by doSlo kjednani mezi delegaci evropskych odbgro svaz a
vedenim za &elem posouzeni zalezitosti a vhodnych ogat sméfujicich kieSeni této

stiznosti.

CLANEK 15 - Ustanoveni o zachovani stavajici irovné ochrany
zaméstnanci

Ustanoveni této dohody nemohou v Zadnéipagut zakladat dvod pro omezeni zavailka
povinnosti v otdzce rovnosti Zen a mMu¥ zangstnani, které vyplyvaji ze stavajicich

narodnich a evropskych pravnidregpisi a/nebo mistnich kolektivnich smluv.
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CLANEK 16 - Vyklad a zmény

Vzhledem k tomu, Ze tato dohoda budel@zena do ¢kolika jazyki, bylo dohodnuto, Ze pro
signatdské strany je rozhodujici pouze francouzska (paategsverze. PrdeSeni otdzek
tykajicich se vykladu této dohody jeéislusny pouze hodnotici vybor uvedenyieqchozim
¢lanku 14.

Signatdiské strany budou moci zZmit zrneéni této dohody v souladu s ustanovenéianka L.
2222-5, L. 2261-7 a L. 2261-8 francouzského zakopiiace.

CLANEK 17 - Platnost a doba trvani dohody

Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu.
Dohoda se uzavira na dobuitwu s pivodni dobou platnosti do 3Gervna 2016.

Strany se sejdou v 1. pololeti 2016, aby provedikavou bilanci dohody a préiily, zda
byly dosazeny vSechny stanovené cile. Po vyhodiodesazeni stanovenych icibude

mozno dohodu prodlouZzit nebo upravit na zaklddhody stran.

CLANEK 18 - UloZeni dohody a dalsi piipadné formality

V souladu s ustanovenimilanki L. 2231-6, D. 2231-4 a nasledujicich francouzského
zakoniku prace bude tato dohoda uloZena u Uzenamg@mu v P&Zi (DIRECCTE — Krajské
feditelstvi pro podnikani, hospag&ou soutZ, spotebu, pracovni otazky a z#&stnanost —

lle-de-France).

Jeden vytisk bude dale uloZen v kantieddudu pro pracovni zalezitosti, do jehdisbnosti
spada sidlo spataosti GDF SUEZ SA.
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V Pdizi, dne 5 cerven 2012

Za skupinu GDF SUEZ SA a jeji doeé spolénosti sphujici podminky uvedené §lanku 2
této dohody:

Gérard MESTRALLET

a evropské odborové svazy:

IndustriALL EPSU CEC
European Trade
Union
GOUDRIAAN HENDRICKX
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Clenové zvlastni vyjednavaci skupiny:

Za Némecko,

Gabriele LEIBECKE

za Francii,

za Rakousko,

Manfred DIETL

Yves LEDOUX

Agatta CONSTANTINI

Brigitte LEAURANT

Isabelle GUIHARD

Gérard BAUER

Laurine EUGENIE

Guy MASMONTEIL

Martine BREGEARD
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za Beldqii,

Constant
Robert VAN PASSEN Wilfried GEMELS KOUMBOUNIS
za Spanélsko,
Josep Maria RODES | Jordi VERA PANELLA
GENOVES
za Mad’arsko , za ltalii , za Norsko ,

Dénes HORVATH

za Nizozemsko,

Barbara PETTINE

Torhild LUNDE

Henk AALBERS

Henk HUMMELMAN
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za Polsko , za Ceskou republiku |, za Rumunsko
Leszek KASI NSKI Pavel RUZICKA Daniel GLEVAN
za Spojené kralovstvi za Svédsko.
Sue BARBER Knut OTTER
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PRILOHA 1
UKAZATELE ROVNOSTI MUZ U A ZEN V ZAM ESTNANI

UKAZATELE ZA SKUPINU A ZA JEDNOTLIVE ZEM  E (s miniméalné 1 000
zameéstnanci)

Rozctleni Udaf podle pohlavi:

1. Poiet muZi v porovnéni s piiem Zen

2. Pomer (%)

3. Socioprofesni kategorie §ehici, Grednici a techrti pracovnici, vysSi techeti
pracovnici a mist, vedouci pracovnici)

4. Celkem

1. Obecné pracovni podminky

a) P@et zangstnand

- S pracovni smlouvou na dobu n&tou a ugitou
- Vékoveé kategorie

b) Pracovni doba a organizace prace
- Prace na plny nebtist&ny pracovni Uvazek

c) Cerpani matiské (otcovské) a rottvské dovolené (ukazatel bez rozlieni pohlavi

d) Now prijati zan€stnanci

e) Ukorteni pracovniho po#nu
- Ukorceni pracovniho po#nu podle divodu (socialni reporting)

2. Odménovani
a) Hrubé roni mzdy

3. Odborné vzdélavani
a) Pa&et hodin odborného vzthvani

Poznamka Tyto ukazatele jsoderpany ze Socialniho reportingu Skupiny a je zakdzé
Sifit mimo Skupinu.
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PRILOHA 2
UKAZATELE ROVNOSTI MUZ U A ZEN V ZAM ESTNANI

UKAZATELE ZA PODNIK (s vice nez 150 zamgstnanci)
Rozdleni tdafi podle pohlavi:

1. Poatet mudi v porovnani s ptiem Zen

2. Poner (%)

3. Socioprofesni kategorie dbhici, Grednici a techriti pracovnici, vySSi techéti pracovnici
a misti, vedouci pracovnici)

4. Celkem

1. Obecné pracovni podminky

a) P@et zangstnand

- S pracovni smlouvou na dobu n&tou a ugitou
- Vékoveé kategorie

b) Pracovni doba a organizace prace

- Préace na plny neb&st&ny pracovni Uvazek

- Pracovni pohotovost, prace v noci, nestandafeimani fondu pracovni dobyetns prace
o vikendech, prace na sny

c) Cerpani matiské, otcovské a rottivské dovolené
- Paiet zamdstnan@ na matéské dovolené
- Patet muzi a Zen na rodovské dovolené, get muzi na otcovské dovolené

d) Now prijati zan€stnanci

e) Ukorteni pracovniho po#nu
- Ukonceni pracovniho poénu podle divodi (socialni reporting)

f) Sluzebni postup
- Pcaet pracovnil, u nichz doSlo ke zsmé socioprofesni kategorie

2. Odmeénovani
a) Pamerné hrubé réni mzdy podle kategorii (dpsréte podle mistnich podminek),
Pevna a variabilni slozka mzdy

3. Odborné vzdlavani
a) P@&et hodin odborného vzthvani

4. Ostatni pracovni podminky
a) Pracovni neschopnosti (@b hodin)
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