G OF S\WwCea

ACORDUL EUROPEAN
AL GRUPULUI GDF SUEZ
PRIVIND EGALITATEA PROFESIONAL A DINTRE FEMEI Sl
BARBATI

INTRE

GDF SUEZ S.A, cu sediul social in 1 place Samuel de ChamplanDéfense (92930}
filialele sale care indeplinesc cotiie definite la Articolul 2 al Acordului, reprezéate
impreura de domnul Gérard Mestrallet, in calitatea sa deedinte Director General al
GDF SUEZ S.A.,

pe de o parte,

S|

pe de alt parte,

Tmpreurd denumite in continuarg artile”.
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Preambul

in prelungirea sermmii acordului mondial privind drepturile fundamelgtadialogul sociaki
dezvoltarea durali] GDF SUEZsi partenerii &i sociali europeni dorescasi extinda
dialogul social in domeniul responsalatiit sociale si, mai ales, al egalitii profesionale

dintre femeisi barbati.

Politica de responsabilitate sodiaiispunde unor exigea cetin atat de solidaritate, céitde
buna gestionare a resurselor umane. Promovare&gogdé sanse, a egalitii de tratamengi

a diversititii in randul salariglor constituie un imperativ pentru GDF SUEZ.

Reafirmand &:

- egalitatea dintre femai barbai este unul din drepturile fundamentale ale omului,
recunoscut atat la nivel inteti@nal, catsi la nivel comunitar;

- egalitatea dintre femai barbai este una dintre cele cinci valori pe care se &zize
Uniunea Europeadn careia 1i revine obligaa de a o integra in toate actitite
salé;

- Carta Drepturilor Fundamental@une accentul pe aceastgalitatesi interzice

orice discriminare pe criterii sexuale.

Recunoscandac
- normele de drept comunitage nationale, care interzic discriminarea pe criterii
sexualesi incurajeaZ egalitatea de tratament Tn mandin care face parte
egalitatea dintre femesi barbai in privinta remunergei pentru 0 munt
echivaleni sau cu valoare echivalént
- angajamentul GDF SUE# cel al organizgilor sindicale de la toate nivelurile,
prin care se instaureaegalitatea dintre femei barbi,
au contribuit la sporirea nufrului de femei de pe pia fortei de mung, la garantarea unei

mai bune instruirgi la reducerea difereelor de remunete dintre femegi barbai.

! Articolele 2si 3 ale Tratatului privind Uniunea Europeaarticolul 8 al Tratatului privind funionarea Uniunii
Europene.
Z Articolul 23.
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Regretand, totodat ca:
- diferenele de remunetie dintre femeisi barbati continua si existe Th numeroase
sectoare;
- pe piaa fortei de munag, femeile sunt intotdeauna supra-reprezentate nmedole
cele mai slab remuneragiesub-reprezentate in posturile de decizie

Partile convin, gadar, & este necesarisse ia noi rasuri in conformitate cu strategia
comunitad 2010-2015 in materie de egalitate intre femiedarbai, in special in ceea ce

priveste egalitatea salariagi accesul femeilor la posturile de decizie.

Politica de egalitate profesioialintre femeki barbai se bazeazpe dod axe principale:
- combaterea discrimimii in vederea realirii egalititii de sansesi de tratament;

- favorizarea mixiitii, ca suré de bogtie pentru intreprindere.

Egalitatea profesional contribuie la performga economig& si sociak a Grupului, la
coeziunea acestuia, precyna evoluia mentaliitii societtii Civile.

In calitate de actor in via propriilor salarig, clienti si furnizori, GDF SUEZ trebuieasse
angajeze ferngi vizibil in favoarea egalitii de sansesi sa aplice concret acest principiu, care

este un factor activ de atragsrdidelizare a tuturor acestor actori.

Prin acest acord, GDF SUEH sindicatele semnatare au afidide a merge dincolo de

legislgiile nationalesi europene.

%Tn intreaga Uniune Europeardiferenele dintre femegi barbati la nivelul salarizrii pe ore lucrate sunt de
17,4% (sursa Eurostat) .
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ARTICOLUL 1 - Obiectul acordului

Egalitatea profesionaldintre femeki barbati:

>

reprezini o preocupare a intreprindegiiun angajament, cgne de aspecte juridice, de
modul de viga, de organizarea a mungiide politicile de dezvoltare profesioadprintre
caresi evaluarea competesior);

Constituie, de asemenea, 0 preocupare pentru pairteociali, ceea ce imphaun dialog
social pe aceastemi;

include toate temele legate de combaterea disgriniin special in materie de egalitate
salariafi, si urmireste ca @a-numitul fenomen al tavanului de siitka dispa#, ficand
loc posibiliitii ca femeile § nregistreze in carigro evoluie echivalent cu cea a
barbatilor, bazai exclusiv pe competegsle profesionale;

determid Grupul $-si puna intreliri cu privire la organizareg flexibilitatea muncii, in
ideea favorizrii echilibrului dintre viaa profesional si cea persondla salariglor, si

asiguarii, totodat, a dezvolirii performanei socieitilor din care este format.

Obiectul prezentului acord este acela de definierdtiilor care $ permié reduceresi

eliminarea difererelor nejustificate, acolo unde acestea éxystecumsi gasirea:

* unei egalifti de sanse intre femai barbai;

* unei egaliiti salariale intre femeaii barbai, care 4 tina seama de toate elementele
de remunenge, in condiii de muna identice;

» unui mai bun echilibru intre via profesiona si viata personal, pentru femei, cai

pentru farbati.

in acest sens, Grupul GDF SUEZ se angajesizdetermine evolia mentalistilor si a

comportamentelor.

Grupul &i Tncurajeai toate filialele § procedeze nsa fel incat in randul efectivelor lo& se

reflecte diferitele categorii existente in sociefgbentru a asigura o mai mare diversitate.

Printre aceste categorii se nithfemeile, care dg¢ ocup un loc tot mai important in campul

muncii, sunt insuficient reprezentate la toate lnikrke Tntreprinderii.

* Totalitatea barierelor invizibile ridicate de pregditi si stereotipuri, precunsi modul de fungonare a
organizaiilor, care pot constitui o fr@npentru cariera femeilor.
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Partile convin & agioneze simultan diferitele parghii detame memionate in prezentul
acord, pentru combaterea ideilor preconceguteromovarea egalitii profesionale dintre
femeisi barbai in cadrul Grupului.

Diversitatea tarilor reprezentate in perimetrul european al GDFE&Uconstituie o
oportunitatesi o resurg preioasi pentru afirmarea angajamentelor Grupului. Pentsetane
seama de difergale culturale, sociale, economigelegislative este nevoie de o abordare

voluntarist si pragmati@ a punerii in practica acestor angajamente.

ARTICOLUL 2 - Campul de aplicare a acordului

Prezentul acord se aplisocietiti GDF SUEZ SA, precunsi tuturor filialelor acesteia,
integrate global in perimetrul de consolidare alFGRJEZ sau déute in propaie de peste
50%, sub rezerva respacti criteriului influentei dominante, in Uniunea Europé&am AELS

(Asocigia Europeaa a Liberului Schimb).

El va fi de asemenea difuzat in cadrul filialelor tirile candidate la Uniunea Européacare
va trebui § respecte aceste dispfizin momentul integirii lor in Uniunea Europedin Cu
toate acestea, dao organizée sindicak din intreprindere solicitacest lucru, trebuieasse
organizeze o reuniune Tmpreunou Conducerea intreprinderii pentru a se discetpi o

eventual punere in aplicare voluntaa acestui acord in cadrul intreprinderilor respect

ARTICOLUL 3 - Plan de actiuni si angajamente

3.1 Planul de actiuni

in termen de 12 luni de la semnarea prezentuluidadtecare societate cu peste 300 de
salariai trebuie 4 elaboreze un plan detame care % acopere tematicile acordulgi sa
cuprinch obiective precise. Acest plan va face obiectuli goacertri in cadrul unei comisii
formate din partenerii sociali din intreprinderilespective (reprezentarsindicali si/sau
comitetul de intreprindere in futhe de reglemeditile din tara respectiy), inainte de punerea

lui Tn aplicare.

Impreurii cu comisia meionat mai sus se va realiza o monitorizare amw@aplanului de

aaiune, pe baza indicatorilor stakilin anexa 2, pentru a se analiza procentul deplindes a
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obiectivelor. Partenerii sociali vor putea propuaeiuni destinate atingerii obiectivelor
stabilitesi, dac este necesar, @ani corective.

Fireste, prezentele dispadi nu pun sub semnul intrébi reglemenirile ngionale sau

clauzele conveionale mai coercitive, in cazul in care acestesatexi

intreprinderile care nuéni mai mult de 150 de anggjasi mai puin de 300 de angaja
trebuie & pura n aplicare prevederile acestui articol in terrden24 de luni incepand de la

data semirii acordului.

3.2 Angajamentele menite sa duca la evolutia mentalitatilor si a

comportamentelor

Raspunderea privind respectarea principiului de &gjaliprofesional dintre femeisi barbai

1i revine Intreprinderii.

Totusi, succesul acestei politictine, in principal, de o evolie a mentaliiti si a
comportamentului tuturor (Conducere, managerierfilRU, reprezentanai personaluluki
salariai) in ceea ce priwe locul kirbailor si al femeilor atat in cadmpul muncii céitin viata
personal. In aceasi privinta, un dialog social constructiv, organizat cu regtage la toate
nivelurile, favorizeaz evoluiile merntionate mai sus. Acest dialog ne va permiieng
asiguam ca obiectivele de egalitate intre femgibarbai sunt pe deplin integrate in toate

conveniile colective, atéat la nivelul Grupului, cital filialelor sale.

Grupul va sugne initiativele inovatoare, menitei $mburitateasd mecanismele de orientare

scolaf si profesionad in favoarea femeilor.
3.3 Comunicarea / implicarea managementului
Grupul se angajeéza realizeze campanii de comunicare pe tema prezertcbrd in randul:

- tuturor salariglor, pentru a-i sensibiliza in privia aspectelor legate de egalitatea

profesionai;

- managerilor din filialele acoperite de perimetrafidit la articolul 2, pentru a-i mobiliza
n vederea apligii prezentului acorgi mai ales in cadrul telelor RU dintarile vizate.
Grupul se angajedzsa continuesi si dezvolte formdrile in materie de egalitate de

sanse, inclusiv egalitatea profesiandintre femeki barbai.
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- reprezentatilor personaluluisi organizaiilor sindicale din cadrul filialelor vizate din

perimetrul definit la articolul 2.

- un seminar european de lansare va fi organizatriratoarele 6 luni de la semnarea
acordului in coordonare cu fedgila europene. Acest seminar va regrupa partenerii

sociali, managementsi reprezentam functiei resurse umane difirile respective.

ARTICOLUL 4 - Garantarea egalitatii de sanse in cadrul recrutarii

Recrutarea este una din parghiile care favorizeamai mare mixitate a locurilor de munc
surgi de dinamism pentru ntreprinderi. In agetémp, sporirea nevoii de recrutare, legde

evoluiile demografice preconizate (pensionarea celorgéineréa ,baby boom”), reprezitit

0 oportunitate de consolidare a mixit

La 31.12.2011, femeile reprezinl9,198 din efective, acest procent variind subgtrin

functie detara, ramué si categorie profesional

GDF SUEZ se angajeazsa diversifice posturile deschise parti@ip femeilor si sa
promoveze o mai bunreprezentare a femeilor in toate meseriile Grupiiuspecial, se va
favoriza angajarea femeilor in domeniul profesiiennicesi, in acelai timp, vor fi puse n
valoare profesiile cu o puterdiprezem feminim, pentru a deveni la fel de atractive, pentru

barbai, casi pentru femei.

in plus, Grupul dorge dezvoltarea foramii in alternami scoak/intreprindere, care constituie

de asemenea unul dintre vectorii ce dfaai mulé mixitate.

Grupulsi entititile sale se angajeazra femeile din Grupasjoace un rol activ in aicinile de

promovare a meseriilor in randul tinerilor.

De asemenea, in ceea ce pyigeprocesul de recrutare, grupul se angéjéazfavoarea

urmatoarelor principii:

> Raportarea soci@lde grup la nivel Mondial
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* Se acord o atemie deosebit formularii ofertelor de locuri de muric(meniunea
sistematid@ B/F). Redactarea ofertelor de locuri de mumu trebuie % dezvolte
stereotipuri cu privire la meserii sau la presufrisearacteristici ale acestora
(disponibilitate, mobilitate);

» Caietul de sarcini destinat prestatorilor exteraniecse ocupde recrutargine seama
de exigerele Grupului in materie de egalitate profesidnakeasta presupunand, in
special, prezentarea a celtipuunei candidate aleacei calificari corespund postului,
pe lista propusfilialei, ori de cate ori este posibil acest lucru

e Grupul se angajeazintr-un demers de verificare a caracterului negrsoatoriu al
proceselor de recrutaké dac este cazul, de indreptare. in acest sens, GDF SUEZ
reamintgte faptul @ la angajare trebuiei setina seama de criterii bazate pe diplome,
competers, calificari si experiena. Prin urmare, o persoamu poate fi exclusdin
procesul de recrutare pe motive legate de sex.enpafizica, origine, nume de
familie, domiciliu sau locul ngderii, varsti, handicap, convingeri politice sau
religioase, orientare sexdahpartenefi la un sindicat sau activti sindicale;

» Starea de graviditate a unei femei (fiesdu presupd$ nu poate fi ludtin considerare
pentru refuzarea rectuti acesteia, iar grupukirasum interdigia de a guta orice fel
de informaii legate de starea de graviditate a persoaneeosspe;

* Se reamintge principiul din dreptul european, potrividraia principiul egalitii nu
se opune meimerii sau adogtii unor masuri prin care se préd avantaje specifice in
favoarea sexului subreprezentat in materie deildeumund, de muné efectia si de

remunergée (articolul 23 din Carta drepturilor fundamental®&niunii Europene)..

Obiectivul Grupului: atingerea, la 31,12,2015, a unui procent de cel ptin 30%

femei din totalul efectivelor recrutate pe an cu cotract pe durata nedeterminati, cu

respectarea principiului european reamintit mai sus

® Raportarea sociale grup la nivel Mondial
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ARTICOLUL 5 - Pentru o paritate femei / barbati in evolutia carierei

Grupul se angajeaza le ofere femeilor o mai bédnasister in traiectoria lor profesional
pe parcursul intregii cariere, pentru a le incuiiajaascensiunea lor la toate nivelurile de

responsabilitate din intreprindeyigoentru a atinge obiectivul de paritateliei-femei.

Grupul se angajeazsa favorizez procesul de mobilitate voluritgpe plan intern pentru
ameliorarea nivelului de mixitate a locurilor de maiusi facilitarea trecerilor de la 0 meserie

la alta.

Grupul se angajedza asigure o monitorizare profesioaa femeilor in timpul concediului
de maternitatgi dupa revenirea la locul de muagprecumsi a barbailor si femeilor, in caz
de concediu de adgp). inainte de plecarea in concediu, managerintéénete cu salariatul
sau salariata respedciivpentru a pregi plecareasi inlocuirea sa temporarLa revenirea la
locul de mung, managerul se intalste din nou cu salariatul/salariata, pentru a-i face
rezumat al evenimentelor importante care au awiricabseta sasi pentru a discuta despre
reluarea activitiii. In functie de durata absesi, dad este necesar, se va putea face un tilan

profesional. Aceste principii se apljale asemenea, in caz de concediu parental.

Grupul se angajedzi ia masurile necesare pentru ca femeileifogate sau care fteaz
si poat beneficia de o adaptare provizorie a caidi de muné (in special, in caz de
expunere la substempericuloaseji/sau a timpului de lucru, atunci cand acesta gresa un

risc pentru securitatea sainatatea lor.

La sfasitul concediului de maternitate, paternitate saopad, salariatul are dreptul sevina
la locul de mung anterior sau la un loc de munechivalent, in condi care 4 nu 1i fie mai
putin favorabile,si si beneficieze de orice Timbittitire a condiilor de muné la care ar fi

avut dreptul pe durata absensale.

Grupul se angajedaza in momentul imbuitatirii conditiilor si a posturilor de lucruassetina
seama de criteriul egaliti dintre femeisi barbai (de exemplu, Tn priviia echipamentelor
individuale de protgee, a imbicamintei etc...) Locurile de muactrebuiesc adaptate atat
barbatilor, catsi femeilor. Evaldrile Tn materie de#atate, securitatei riscuri trebuie 5 tina
seama de problemele specificgridailor si, respectiv, femeilor, & analizezesi aprecieze

inciderta condiiilor respective de muricasupra femeilor.



GOF S\

GDF SUEZ incurajedizascensiunea femeilor pe posturi de conducereysinclin cadrul
organelor de decizie precum consiliul de adminfityasi, Tn general, pe posturi de

management.

Obiectivul Grupului: atingerea unui procent de celputin 25% femei din totalul de cadre

angajate cu contract pe durali nedeterminati, la 31 decembrie 2015 cu respectarea

principiului european reamintit la articolul 4.

ARTICOLUL 6 - Pentru conditii de acces egal la formarea profesionala

Grupul se angajedazsi acorde o atare prioritaid formarii profesionale a femeilor, aceasta

constituind un motor al evaliei carierei lor.

in cadrul fiedrei filiale vor trebui asigurate conidide acces egal la formarea profesignal
Rata de patrticipare a femeilor la formare va filiaa#i in special prin comparare cu procentul
de femei din categoria profesiohalizati. Aceasi analiz va fi integral Tn monitorizarea
prevazuta la articolul 3.1.

ARTICOLUL 7 - Incurajarea retelelor de femei si indrumarea

Pentru a le Tnlesni accesul la nivelurile supegade responsabilitateé pentru a sparge acel
.plafon de sticl”, Grupul dezvoli retelele de femeisi creeaz treptat un sistem de
indrumaré. Femeile care ocdpposturi de conducere sunt incurajaleis impartiseasé

experiena Tn fga studefilor din scoli si universigti.

" Reportarea sociale grup la nivel Mondial

8 Din procesul de indrumare fac parternentor, adici o persoai, barbat sau femeie, derile incredersi cu
0 experiefd bogatl si variati, si unTndrumat. Mentorul il ghideaz, ajut si motiveaz pe cel indrumat,
transmiandu-i Tn mod proactiv experignantreprenoridalsi priciperea sa.
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ARTICOLUL 8 - Reprezentarea personalului

Organizaiile sindicale semnatare se angajea atingh un nivel de mixitate careas
corespund cel pdin procentului de femei din filiala respectiin forurile de reprezentare a

personalulusi organizaiile sindicale.

Acest lucru se bazeazde asemenea pe recusieaca de d@re Diregiune a importatei
dialogului socialsi a rolului partenerilor sociali (forurile de repgentare a personalulyi

organizaiile sindicale).

Obiectiv: Tn vederea incurajirii particip arii femeilor la cel mai inalt nivel de
reprezentare, organizdiile sindicale semnatare se angajeéizsi depuna cele mai mari
eforturi pentru ca la reinnoirea mandatelor CEIl, previzuti pentru 2013, procentul
femeilor sa fie cel puin egal cu procentul de femei din efectivele fidécei tari la
31/12/2012.

ARTICOLUL 9 - Egalitate salariala pentru performanta si competente
echivalente

O remunerge egak pentru femeilesi barbatii din campul muncii, vizand salariul de az
sporurile legate de rezultate alte avantaje, constituie un element determirsregalititii
dintre femeisi barbai Tn cadrul socieitii, aceasta avand repercusiuni asupra pensiai

echilibrului dintre viga profesional / viata privat.

Un sistem transparent de remunesacare se aplictuturor efectivelor, transmite semnale
pozitive cu privire la valorilesi metodele de lucru ale ntreprinderii. Un sisteorect si
nediscriminatoriu refleét bunele practici managerialg contribuie in mod eficient la
atingerea obiectivelor comerciale, incurajand iistegrea unei productiiti maxime in

randul tuturor angajdor.

Eventualele practici salariale direct sau indidistriminatorii trebuiescautate, iar dat sunt
descoperite, trebuiesc eradicate.

Pe baza datelor disponibile, sogid¢ Grupului se angajeazsi realizeze urritoarele

aspecte:

11
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9.1 Gestionarea treptata a eventualelor diferente

Grupul se consagrobiectivului de egalitate salarialdintre femeisi barbai, precumssi
mertinerii acesteia in mod durabil. Edtite din perimetrul definit la articolul 2 se angaz
sa faca toate eforturile pentru a permite eliminarea @ifeglor de remunetge constatate in
cazurile in care compet@he si nivelul de responsabilitate sunt echivalente pemicees

muna sau pentru 0 muticde aceegq valoare.
Acest angajament face parte din planul deiacprevizut la articolul 3.1.

in noile procese de recrutare trebuiese respecte o depliregalitate salarialintre birbai si
femei cu competea egalssi niveluri de post echivalente sau de ageealoare.
in ipoteza in care s-ar dovedi exist o situaie individuak de discriminare salaril acest

lucru trebuie soltionat in termen de maximum 3 luni cu efect retrivatdc este cazul.

9.2 Neutralizarea efectului perioadelor de concediu de maternitate
asupra cresterilor individuale de salariu si a cotei variabile a acestuia

GDF SUEZ se angajeaza aibi grija ca perioadele de concediu de maternitatais aika

consecie negative asupra salariului sau evieicarierei femeilor respective.

in acest sens, Dirgite de Resurse Umane vor avea grja perioadele de concediu de
maternitate $ nu aili un impact negativ asupra sterilor individuale de salarigi a stabilirii

cotei variabile a remunerai.

9.3 Gestionarea salariatilor cu norma redusa

Se acord o atefie deosebit remunergei oferite salariglor cu norni redud, Tn majoritatea
lor femei, pentru a se ghe astfel asigurarea @voluia acestora este comparahbiu cea a

salariailor cu norni intreag.

Candidatura salariigor cu norni redud, care s-ar prezenta pentru a ocupa posturi cudorm

intread, va face obiectul unei analize atente.

12
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ARTICOLUL 10 - Un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
personala.

Gasirea unui echilibru intre via profesional si viata personal nu este un aspect care le
priveste doar pe femei. Salatiabarbai care dorescasjoace un rol mai important in valor
de familie se pot lovi de o anuritezistemi Tn cadrul sociétii in care lucreaz, fie din

partea diregunii, fie a propriilor colegi.

Grupul se stiduieste s le asigure salaridor o mai burda imbinare a vigi personale cu cea
profesional, tindnd seama de marea varietate a gikoiafamiliale. Acest obiectiv presupune,
in primul rand, o reflate asupra modalitilor de organizare a mungil o politica inovatoare,

menit si sporeastnivelul de calitate a vié la locul de muna.

Politicile si agiunile intreprinse in acest sens trebuie adaptaw®ilor salariglor, care se
modifica permanent de-a lungul vig tindndu-se, totodat seama de faptukgrogramul de
lucru prelungitsi/sau neregulat reprezinb piedié in calea Tmfcarii vietii profesionale cu
viata privati. Condiiile de lucru trebuie adaptate astfel incatles permiti salariailor sa-si

indeplineast obligaiile familiale faa de girinti sau copiii, indatoririle de cgeni ...

Pentru a permite atingerea in mod egal a aceshilibga dintre viga profesional si viata
personal, luarea unui concediu parentaji/lsau de paternitate deitoe hirbai trebuie

considerat a fi un lucru normgilde dorit, iar aceasta la toate nivelurile intnegerii.

Intreprinderile, Tmpreunsi in acord cu partenerii lor sociali, trebuieé aibi griji ca in
conveniile incheiate % nu existe nicio dispoge care § contribuie la ideeaacnumai femeia

trebuie 4 se achite de indatoririle familiale.

Din punct de vedere al culturii socigt, este important & se determine un progres al
mentalititilor Tn ceea ce priwte ideea & rolul de grinte 1i vizeaZ atat pe brbai, catsi pe

femei.

Cu ocazia monitordrii prevazute la articolul 3.1, se va avea grga fie aplicate aceste
principii precumsi sa fie promovate intiativele luate pentru dezvoltarea ajutoarelor aated

in cadrul parentatbtii. In plus, va fi realizat un studiu la nivel epean in vederea exaraii

°Tn conformitate cu Directiva european3 2010/18/UE a consiliului din 08/03/2010 cu privire la concediul
parental.
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reglementrilor existente cu privire la concediul parentalla concediul de paternitate la
nivelul fiecirei tari membre a Uniunii europene. Acest studiu va &nmis in cursul
urmatoarelor 6 luni de la semnarea acordulitre forul la nivel european praxut la articolul

14, pentru a fi analizat cu ocazia reuniunii anakdenonitorizare a prezentului acord.

ARTICOLUL 11 - Prevenirea hartuirii sexuale

~

Grupul reamintgte & un comportament intempestiv cu conmasexual sau orice ait
conduit legat de sex, care aduce atingere de#tinitemeii si a barbatului in cAmpul muncii,
contravine principiului egalitii de tratament. Aceste principii sunt reamintitecadrul Cartei

Etice a Grupului.

in acest cadru, teaua deontologilor, aflafin legitura cu managementuyi Directiile vizate,
poate agona pentru a preveni oricaiuire sexual, iar in cazul producerii unei astfel de
hartuiri, pentru a garanta punerea imedlittt aplicare a procedurilor specifice de rezolvare

problemeisi de evitare a rep#ti acesteia.

Bineineles, acest lucru nu impiediintervenia celorlati factori ai intreprinderii pe care
doreste si-i solicite angajatul, cum ar fi managementul, Resle Umane sau Organiizie

Sindicale.

ARTICOLUL 12 - Reorganizari

Atunci cand au loc reorganid, fie interne, fie legate de externalizarea umetivitati,

intreprinderea se angaj@éaza se asigure & salariaii beneficiaz de un tratament

nediscriminatoriu.
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ARTICOLUL 13 - Furnizori si sub-contractanti

Potrivit acordului mondial privind drepturile funaentale, dialogul sociadi dezvoltarea
durabik, intreprinderea se angaj@éaz vegheze ca furnizorisi sub-contractagi sai sa
respecte principiile de egalitate intre fegidarbai.

ARTICOLUL 14 - Monitorizarea acordului

O dat pe an, se va realiza o0 monitorizare a apliprezentului acord, Tn cadrul unei comisii
de monitorizare la nivel european compudin reprezentgn ai Diregiunii, federaiile
sindicale europene semnatage dintr-o delegéde sindicai format din reprezentan

intreprinderilor din grupul GDF SUEZ din diferitef#i membre ale Uniunii europene.

Aceasi comisie de monitorizare va fi compudintr-un nunar echivalent de &bati si femei

si nu va depsi 20 de membri (in afara reprezentbom Directiunii).

Aceasi monitorizare anualva fi realizai pe baza indicatorilor staliliin anexa 1 rezulta
din raportarea sociala grupului cu sprijinul unui expert extern desetmd@comun acord de

catre Direaiunesi federaiile sindicale europene.

in caz de plangere (privind nerespectarea acorgudydlicirii acestuiaki daci in procesul de
discuii de pe plan local nu s-a ajuns la un acord, ddspoate fi transmis Fedetiiéor
europene, Insit de toate documentele necesare legate de plangespectiy. In aceasit
situgie, se va organiza gedina la care vor participa o delgga a federgilor europenesi

direaiunea, care vor analiza dosagumasurile adecvate de solonare a respectivei plangeri.

ARTICOLUL 15 - Clauza de ne-regresie

Clauzele prezentului acord nu pot constitui inunctaz un motiv de reducere a obfigar n
materie de egalitate profesiomdhntre femeisi barbai care sunt deja prérute de &tre

legislgiile nationale, europengi/sau convetiile colective locale.
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ARTICOLUL 16 - Interpretare si revizuire

Avand in vedere & prezentul acord va fi tradus in mai multe limhg, fabilgte ci numai
versiunea redactain limba francez (versiunea semngteste cea cu valoare auteatpentru
partile semnatare. Problemele de interpretare legat@rdeentul acord indr exclusiv in

competera comitetului de monitorizare mgonat la articolul 14 de mai sus.

Partile semnatare vor putea revizui prezentul acordazamdispoziiilor cuprinse in articolele
L. 2222-5, L. 2261-%i L. 2261-8 din Codul francez al muncii.

ARTICOLUL 17 - Intrarea in vigoare si durata acordului

Prezentul acord va intra in vigoare la data zilesare va fi semnat.
Acordul se incheie pe o dufanitiala determinat para la 30 iunie 2016.

Partile se vor intruni Tn primul semestru din 2016 pera face un bilangeneral al acordului,
pentru a verifica atingerea globah obiectivelor. Urmare acestei evaly el va putea fi

reinnoit sau revizuit prin acord intre cele alqarti.

ARTICOLUL 18 - inregistrarea acordului si alte formalititi eventuale

Prezentul acord se va inregistra, potrivit dispibai articolelor L. 2231-6, D. 2231-4i
urmatoarele din Codul francez al Muncii, la unitatedtteiala din Paris (DIRECCTE — lle-

de-France).

De asemenea, se va inregistra un exemplar la Gaiailiului de soltionare a conflictelor

de muné din Paris, Tn circumscrifa ciruia se a#i sediul social al GDF SUEZ SA.
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Paris, lunie 5 2012

Pentru GDF SUEZ SAi filialele sale care indeplinesc cotide definite la articolul 2 al
acordului ;

Gérard MESTRALLET

Si federaiile sindicale europene :

IndustryALL EPSU CEC
European Trade
Union

Jan-Willem Philippe
GOUDRIAAN HENDRICKX

Sylvain Lefebvre
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Participanii la Grupul Special de Negociere:

Pentru Germania, Pentru Austria,

Gabriele LEIBECKE Manfred DIETL

Pentru Fran ta,

Yves LEDOUX Agatta CONSTANTINI Brigitte LEAURANT
Isabelle GUIHARD Gérard BAUER
Laurine EUGENIE Guy MASMONTEIL Martine BREGEARD
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Pentru Belgia,

Robert VAN PASSEN

Wilfried GEMELS

Constant
KOUMBOUNIS

Pentru Spania,

Josep Maria RODES
GENOVES

Jordi VERA PANELLA

Pentru Ungaria

Dénes HORVATH

Pentru Olanda,

Pentru ltalia ,

Pentru Norvegia,

Barbara PETTINE

Torhild LUNDE

Henk AALBERS

Henk HUMMELMAN
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Pentru Polonia ,

Leszek KASINSKI

Pentru Marea Britanie

Sue BARBER

Pentru Republica Ceh a,

Pentru Romania ,

Pavel RUZICKA

Pentru Suedia ,

Daniel GLEVAN

Knut OTTER
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ANEXA 1
INDICATORI CU PRIVIRE LA EGALITATEA PROFESIONAL A

INDICATORII LA NIVEL DE GRUP S| PE TARI (cu cel putin 1.000 de angaj#)

Repartiia datelor pe sexe :

1.
2.
3.

N

w

Numarul de kirbai in raport du nurdrul de femei

Rata (%)

Categoriile socioprofesionale (OET [Muncitori, s&8, tehnicieni] TSM [Tehnicieni
superiori, Magtri], Cadre)

Total

Conditiile generale de muna

. Efectivele

Contractele pe durahedeterminatsi contractele pe durateterminat
Trarsele de varst

. Timpul de lucryi organizarea muncii

Munca cu norrai intrea@ sau cu norraredus

. Concediile de paternitageparentalgindicatori care ndin cont de sex)

. Recrutarea

. Pledrile

Plecirile clasate pe motive (raportare sogjal

. Remuneréatia
. Salariile brute anuale

. Formarea
. Numarul de ore de formare

Precizare Acssti indicatori rezuli din Raportarea Sociabh Grupului. Ei nu pot fi difuzain
exteriorul grupului.

21



G OF S\WwCea

ANEXA 2
INDICATORI CU PRIVIRE LA EGALITATEA PROFESIONAL A

INDICATORII LA NIVEL DE INTREPRINDERE (cu mai mult  de 150 de angajt)

Repartiia datelor pe sexe :

1
2.
3

b.

. Numirul de kirbati Tn raport du nurdirul de femei

Rata (%)

. Categoriile socioprofesionale (OET [Muncitori, &g, tehnicieni] TSM [Tehnicieni

superiori, Magtri], Cadre)
Total

Conditiile generale de mund

. Efectivele

Contractele pe durahedeterminatsi contractele pe duratleterminat
Trarsele de varst

Timpul de lucryi organizarea muncii

Munca cu norrai intrea@ sau cu norraredus
Permanetele, munca de noapte, munca in cansjpeciale inclusiv in week-end,

munca ciclié [perioade repetitive cu reparé inegad a timpului de lucru]

C.

Concediile de maternitate, de paternitafarental

Numarul de concedii de maternitate
Numarul de lirbai si de femei care iau un concediu parental, fnuinde concedii de

paternitate

d.

Recrutarea

e. Pledrile

Pledirile clasate pe motive (raportare sojal

f. Promovrile

2.

Numirul de schimbri de categorii socioprofesionale

Remuneratia

a. Salariile brute anuale medii grupate pe categarsg preciza la nivel local),

Remuneraile fixe si variabile

3. Formarea
a. Numiarul de ore de formare

4.

a.

Alte conditii de munca
Absene din motive de boal(ore)
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