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ACUERDO EUROPEO
DEL GRUPO GDF SUEZ
SOBRE IGUALDAD EN EL TRABAJO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ENTRE

GDF SUEZ S.A, cuya sede se encuentra en 1 place Samuel de Glamma Défense,
(92930), y sus filiales que llenen las condiciodeginidas en el articulo 2 del Acuerdo,
representadas conjuntamente por el Sefior Don GBtestrallet en su calidad de Presidente
Director General de GDF SUEZ S.A,,

Por una parte,

Por la otra,

En adelante llamadas en conjunto"Raartes”.
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Preambulo

Habiendo quedado ya firmado el Acuerdo Mundial sdberechos Fundamentales, Dialogo
Social y Desarrollo Sostenible, GDF SUEZ y susriateitores sociales europeos desean
desarrollar el dialogo social en el campo de lpaesabilidad social y, mas especificamente,

de la igualdad de las mujeres y los hombres emlghjo.

La politica de responsabilidad social llena ungexcia tanto de solidaridad como de buena
gestion de los recursos humanos. La promocion dgudddad de oportunidades, la igualdad

del tratamiento y la diversidad de los trabajadeseana obligacion para GDF SUEZ.

Reafirman:

— Que la igualdad entre hombres y mujeres es un liet@emano fundamental reconocido

tanto a nivel internacional como comunitario;

— que la igualdad entre los hombres y las mujerasiesde los cinco valores en los que se

funda la Unién Europea, que debe integrarla enstsda actividadés

— que la Carta de Derechos Fundamentatesbraya esta igualdad y prohibe cualquier

discriminacion por razén de sexo.

Reconocen:
— que los derechos comunitarios y nacionales queilpgahla discriminacién sexual y
promueven la igualdad de tratamiento en el camptralejo , incluyendo la igualdad de

remuneracion entre mujeres y hombres a trabajwalgmite o de valor equivalente;

— que el compromiso de GDF SUEZ y de las organizasi@indicales a todos los niveles

implantando la igualdad entre hombres y mujeres,

han contribuido al aumento del nimero de mujeresd erercado del empleo, a la garantia de
una mejor educacion y a la reduccion de las ditgasnde remuneracion entre hombres y

mujeres.

! Articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién Europeticalo 8 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea

2 Articulo 23
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Sin embargo lamentan:
— Que las diferencias de remuneracion entre hombnesijgres subsisten en numerosos

sectores;

— que en el mercado del empleo las mujeres son dadmasiumerosas en los sectores

menos remunerados y muy poco numerosas en la®figscile decisién

Las partes convienen que por consiguiente es nexdsaar nuevas medidas, segun lo
indica la estrategia comunitaria en materia deld@ashentre hombres y mujeres 2010-2015,
en especial por lo que se refiere a la igualdadrishly el acceso de las mujeres a las

funciones de decision.

La politica de igualdad en el trabajo entre homlyresujeres descansa en dos fundamentos
principales:
- combatir las discriminaciones para conseguir laaldpad de oportunidades y de
tratamiento;

- facilitar la diversidad, como fuente de riquezaadarempresa.

La igualdad en el trabajo contribuye al rendimieetimnomico y social del grupo, a su

cohesion y también a la evolucidon de las mentatidauh la sociedad civil.

Por ser un protagonista de la vida de sus trabagadde sus clientes y de sus proveedores,
GDF SUEZ debe comprometerse firme vy visiblementefagor de la igualdad de
oportunidades y dar aplicacion concreta a esteipio) factor activo de atraccion y de lealtad

de todos estos protagonistas.

Mediante este acuerdo GDF SUEZ y los sindicatasdintes tienen como ambicion ir mas

alla de las legislaciones nacionales y europeas.

% En el conjunto de la Unién Europea la diferen@a@muneracion horaria entre hombres y mujeres es d
17,4% (fuente Eurostat).
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ARTICULO 1 - Objeto del acuerdo

La igualdad en el trabajo entre hombres y mujeres:

» constituye una preocupacién y un compromiso esapia, vinculados con puntos
juridicos, con modos de vida, con la organizaciélntichbajo y las politicas de desarrollo
profesional (entre ellas la evaluacién de compédsiic

» también constituye una preocupacion de los intattbes sociales, que requiere un
dialogo social sobre el tema;

» integra la totalidad de los temas que se refiaréa lucha contra las discriminaciones
especialmente en cuanto a igualdad salarial, y peftaconseguir que desaparezca el
fenémeno llamado techo de cridtakn beneficio de la equivalencia del desarrollo de
carrera entre las mujeres y los hombres, habidatg@ugicamente de sus capacidades
profesionales;

» lleva al grupo a cuestionarse en cuanto a lanargeion y la flexibilidad del trabajo para
facilitar el equilibrio entre la vida del trabajo lg vida privada de los trabajadores,
velando al mismo tiempo por el desarrollo del remédnto de las empresas que lo

componen.

El presente acuerdo tiene por objeto definir lasdenones que permitan reducir y suprimir
las diferencias injustificadas que existan paigelte:
» laigualdad de las oportunidades entre mujeresmbhes,
» laigualdad salarial entre mujeres y hombres gungaen cuenta el conjunto de los
componentes de la remuneracion en condicionesbdajtridénticas,
» la mejora del equilibrio entre la vida del trabgjta vida privada para las mujeres
asi como para los hombres.
El grupo GDF SUEZ se compromete a este respectongeguir la evolucién de las
mentalidades y los comportamientos.
El grupo alienta al conjunto de sus filiales pate geflejen en sus plantillas los diversos
componentes de la sociedad para facilitar una maiyersidad. Entre ellos las mujeres que,
aungue ocupen un lugar cada vez mayor en el muedtrathajo, ain no tienen suficiente

representacion en los diversos niveles de la empres

“ Conjunto de barreras invisibles creadas por lepijmios, los estereotipos y el modo de funcionatoiele las
organizaciones, que pueden constituir un frenocafeera de las mujeres.
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Las partes acuerdan actuar simultdneamente enskigtab vias de accion planteadas en el
presente acuerdo con el fin de luchar contra leasigreconcebidas y promover la igualdad
en el trabajo entre las mujeres y los hombres delgr grupo.

La diversidad de los paises representados dentrgpetametro europeo de GDF SUEZ
constituye una oportunidad y una riqueza paraitanatiéon de los compromisos del grupo.
Tener en cuenta las diferencias culturales, sagigleondmicas y reglamentarias requiere un

enfoque voluntarista y pragmatico para la apliaacié sus compromisos.

ARTICULO 2 - Campo de aplicacion del acuerdo

El presente acuerdo se aplica a la empresa GDF SR/ Zasi como al conjunto de sus
filiales integradas globalmente dentro del perimdt consolidacion de GDF SUEZ, o que se
encuentren controladas en mas de 50%, con la sal\aE respetar los criterios de influencia

dominante en la Union Europea y la AELC (Asociadikimopea de Libre Cambio).

También sera difundido en las filiales de los maisandidatos a la Unidon Europea, que
deberan cumplir con estas disposiciones al quedegriados dentro de la Union Europea.
Con todo, si lo solicita una organizacion sindidalla filial, debera organizarse una reunion
con la Direccion de la filial para debatir de lasiisbe aplicacion voluntaria de este acuerdo en

las empresas afectadas.

ARTICULO 3 - Plan de accion y compromisos

3.1 Plande accion

Cada empresa de mas de 300 trabajadores debeaglabgrian de accion que implemente los
temas del presente acuerdo, durante los 12 mesesigan a la firma de éste, y que incluya
objetivos precisos. Este plan sera objeto de ctamén dentro de una comision que incluya a
los interlocutores sociales de las empresas ast@dpresentantes sindicales y/o Comité de
Empresa, de conformidad con las reglamentacionéspais en cuestién) antes de su

implementacion.

Con la comisién mencionada mas arriba se efectwrarBalance anual del plan de accion,
sobre la base de los indicadores precisados enealba2, para analizar el coeficiente de
obtencion de los objetivos. Los interlocutores ales podran proponer acciones destinadas a

conseguir los objetivos fijados y a adoptar lasemmiones que sean necesarias.
5
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Es claro que las presentes disposiciones no ponetel& de juicio las reglamentaciones

nacionales o disposiciones convencionales mastwstricuando existan.

Las empresas de mas de 150 y menos de 300 tralegatkben aplicar las disposiciones del

presente articulo dentro de los 24 meses que Edama del acuerdo.

3.2 Compromisos para conseguir la evolucion de las mentalidades y los

comportamientos

La responsabilidad de cumplir el principio de iglaal entre hombres y mujeres corresponde

a la empresa.

Empero, el éxito de esta politica requiere basicaéenena evolucion de las mentalidades y los
comportamientos de todos (direccion, mandos, s&RiiH, representantes del personal y
trabajadores) en cuanto al lugar de los hombres yrlujeres tanto en el trabajo como en la
vida privada. El didlogo social constructivo y peico a todo nivel facilita los avances

mencionados mas arriba. Este didlogo permite gasarque los objetivos de igualdad entre
hombres y mujeres queden plenamente integradosdes tos convenios colectivos, tanto a

escala del grupo como de sus filiales.

El grupo dar&a apoyo a las iniciativas innovadonas mejoren los dispositivos de orientacion

escolar y profesional en beneficio de las mujeres.
3.3 Comunicacion / participacion de la direccion

El grupo se compromete a comunicar el presentedaue
- al conjunto de sus trabajadores con el fin darccenciencia sobre las cuestiones de

igualdad en el trabajo;

- alos mandos de las filiales incluidas en el perionéefinido en el articulo 2, con el
fin de movilizarlos para la aplicacion del preseaxtaerdo y principalmente a las redes
de Recursos Humanos en los respectivos paisesupbGe compromete a continuar
y desarrollar las formaciones sobre igualdad detopwmlades, incluyendo la igualdad

de hombres y mujeres en el trabajo.

- A los representantes del personal y a las orgaoies sindicales de las filiales

incluidas en el perimetro definido en el articulo 2
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- Se organizara con las federaciones europeas umagmiuropeo de lanzamiento
durante los 6 meses siguientes a la firma del doudfste seminario reunira a los
interlocutores sociales, la Direccion y los repnémetes de la funcion Recursos

Humanos de los paises afectados.

ARTICULO 4 - Garantizar la igualdad de oportunidades en la
contratacion

La contratacion es uno de los medios que faciliamayor diversidad de los empleos, fuente
de dinamismo para las empresas. Ademas, el aundentas necesidades de contratacion
debido a las evoluciones demograficas futuras (maaecla jubilacion de los baby boomers)

constituye una oportunidad para reforzar la dideti

Al 31.12.2011 las mujeres significan 1% de la plantilla, mostrando variaciones

sustanciales dependiendo del pais, las ramascategorias profesionales.

GDF SUEZ se compromete a diversificar los puestoerims a las mujeres y a promover
mayor representacion de las mujeres en todos ids®flel grupo; en especial, se facilitara la
presencia de las mujeres en los oficios técnicas Ig, inversa, los oficios acentuadamente

feminizados se destacaran y se haran atractivts pana hombres como para mujeres.

El grupo y sus entidades velaran por que las mujdee grupo desempefien un papel activo

en las acciones gue destaquen los oficios entijéJeses.

Ademas el Grupo contempla desarrollar la forma@&analternancia entre la escuela y la

empresa, que también es uno de los medios quitaiadd mayor diversidad.

El Grupo y sus entidades se comprometen a queupgsen en | Grupo desemperfien un papel

activo en las acciones de promocién de los ofierise los jovenes.

Ademas, dentro del marco del proceso de contratael@rupo se compromete en cuanto los

principios siguientes:
» Dar especial atencion a la redaccion de las ofeldasmpleo (mencionando siempre
H/M). Esta redaccion no debe adoptar estereotipbeedos oficios 0 sus supuestas

caracteristicas (disponibilidad, movilidad);

Reporting social mundial del Grupo
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El pliego de condiciones destinado a los proveeder¢ernos de contratacion tendra
en cuenta las exigencias del grupo en materiawdddgd en el trabajo, especialmente
la presentacion, como minimo, de una candidatungefiéna cuyas calificaciones

correspondan con el puesto en la lista propuedtafiial, cada vez que esto sea

posible;

El grupo se compromete a seguir un proceso deicawibn de la indole no

discriminatoria del proceso de contratacion y deedecaso de correccion. A este
respecto, GDF SUEZ recuerda que los criterios aéraiacion deben basarse en los
diplomas, las competencias, las calificaciones gxperiencia. Por consiguiente no
puede descartarse una persona del proceso de taortnadebido a su sexo, su
apariencia fisica, su origen, su apellido, su ludmresidencia o de nacimiento , su
edad, su discapacitacion, sus convicciones pdaibcaeligiosas, su orientacion sexual,

Su pertenencia a un sindicato o sus actividadelécsiles;

El embarazo (real o presunto) de una mujer no pteetse en cuenta para negarse a
contratarla; el grupo se abstendrd de buscar dealoiormacion sobre el embarazo

de la interesada;

Se reitera el principio del derecho europeo sedinual el principio de igualdad no
impide mantener o adoptar medidas que incluyanajentespecificas en materia de
empleo, de trabajo y de remuneracion para el selegresentado (articulo 23 de la

Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea

Obijetivo del Grupo: contratar una proporcion de mujeres iqgual o superior a 30% de la

plantilla que se contrata anualmente en CDI, hast&l 31/12/201% cumpliendo con el

principio europeo indicado mas arriba.

ARTICULO 5 - En pro de la paridad hombres/mujeres en el desarrollo
de carrera

El grupo se compromete a dar mayor apoyo a ladtage profesional de las mujeres a lo

largo de sus carreras, con el fin de alentar sesaca todos los niveles de responsabilidad en

la empresa y llenar el objetivo de paridad hombnegeres.

® Reporting social mundial Grupo
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El grupo se compromete a facilitar la movilidademia para mejorar la diversidad de los

empleos y facilitar los puentes entre los oficios.

El grupo se compromete a efectuar un monitoreoeprofial de las mujeres, durante y al
regreso de, la maternidad (asi como de hombresjgresuen caso de baja por adopcion).
Antes de la baja el superior se reunira con el €lapleado(a) para facilitar su partida y
preparar su reemplazo temporal. Al regreso el supée nuevo se reunira con el(la)
trabajador(a) para ponerle al tanto de los evanipsrtantes que se hayan producido durante
su ausencia y hablar sobre la reanudacién de sudadt Dependiendo del plazo de su
ausencia podra efectuarse un balance profesiomaeidnecesario. Tales principios también

se aplican en caso de baja parental.

El grupo se compromete a tomar las medidas neasgaaira que las mujeres encinta puedan
disponer de modificaciones provisionales de lasgdimiznes de trabajo (especialmente en
caso de exposicion a sustancias peligrosas) y/batatio de trabajo cuando este implique un

riesgo para su seguridad o su salud.

Al término de una baja por maternidad, paternidadiapcion, el trabajador tiene derecho a
regresar a su empleo o un empleo equivalente, ediagones que no le sean menos
favorables, y gozar de cualquier mejora de las icmmes de trabajo a las que hubiera tenido

derecho durante su ausencia.

El grupo se compromete a tener en cuenta el critkriigualdad entre hombres y mujeres a la
hora de mejorar las condiciones y los puestosatmiji (por ejemplo en cuanto a equipos de
proteccion personal, indumentaria, etc.). Los lagate trabajo deben encontrarse adaptados
para hombres tanto como mujeres y las evaluacidaesalud, seguridad y riesgos, deben
tener en cuenta la probleméatica hombres-mujeremljzar y evaluar la incidencia especifica

de las condiciones de trabajo en las mujeres.

GDF SUEZ alienta el acceso de las mujeres a lostpsiele direccion incluyendo los 6rganos

de decision como el Consejo de Administracion ys arapliamente, a los puestos de mando.

Obijetivo del grupo: tener por lo menos 25% de mujees, de cara a la plantilla total de

mandos, ocupando puestos de mando en CDI al 31 dieidmbre de 201% cumpliendo el

principio europeo mencionado en el articulo 4.

" Reporting social mundial Grupo
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ARTICULO 6 - En pro de condiciones de igualdad de acceso a la
Formacion profesional

El grupo se compromete a dar atencion prioritaria farmacién profesional de las mujeres

como impulsor del desarrollo de sus carreras.

Dentro de cada filial deberan garantizarse condesode acceso iguales a la formacion
profesional. El indice de participacion de las megeen la formacién se analizara en especial
en cuanto a la comparacién del coeficiente de rasijen la categoria profesional en cuestion.

Este analisis se integrara al seguimiento dispuestd articulo 3.1.

ARTICULO 7 - Alentar las redes de mujeres y el tutorado

Con el fin de facilitar el acceso a niveles de oespbilidad elevados y romper el “techo de
cristal”, el grupo desarrollara las redes de mgjgredoptara paulatinamente un sistema de
tutorid. Se alentara a las mujeres que ocupan puestosedeidn para que compartan su
experiencia con los estudiantes de escuelas ynsidaeles.

ARTICULO 8 - Representacion del personal

Las organizaciones sindicales firmantee comprometen a buscar en los foros de
representaciéon del personal y en las organizacisimaficales una diversidad que, como

minimo, corresponda a la participacion femenin&aditial en cuestion.

Esto se basa ademas en el reconocimiento por &ddn de la importancia del dialogo
social y del papel de los interlocutores socialesoé de representacion del personal y

organizaciones sindicales).

Objetivo: Para alentar la participacion de las mujeres al ras alto nivel de
representacion, las organizaciones sindicales firmées de comprometen a hacer todo lo
gue esté en su mano para que la participaciéon deslanujeres durante la renovacion de
los mandatos del CEE prevista para 2013 sea como mirho igual a la proporcién de

mujeres en la plantilla de cada pais al 31/12/2012.

8 La tutoria retine a ysupilo con untutor, que es un hombre o mujer, digno(a) de confiargagycuenta con
una experiencia amplia y variada. El tutor guiaidayy motiva al pupilo transmitiéndole en formagmtiva su
experiencia empresarial y su saber comportarse.

10
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ARTICULO 9 - Igualdad salarial a rendimiento y competencias
equivalentes

La remuneracion igual entre hombres y mujeres drabhjo, referida al salario basico, a las
recompensas por razon de resultados y demas \&wot@jatituye un elemento determinante
de la igualdad entre hombres y mujeres en la sadjeque tiene repercusiones en la

jubilacién y en el equilibrio entre vida en el tay vida privada.

Un sistema de remuneracion transparente, que abaijgonjunto de la plantilla envia
sefales positivas en cuanto a los valores y losdoétde trabajo de la empresa. Un sistema
justo y no discriminatorio refleja buenas practidasdireccién y contribuye eficazmente a la
consecucion de los objetivos comerciales, alentémgooductividad maxima de cada uno de
los trabajadores.

Deben buscarse y eliminarse las posibles practsedariales directa o indirectamente
discriminatorias, de existir.
Sobre la base de los datos disponibles, las engpoedagrupo se comprometen a poner en

practica los puntos siguientes:

9.1 Gestion paulatina de las posibles diferencias

El grupo se ha empefiado en alcanzar la igualdatiaakntre mujeres y hombres y
mantenerla en forma duradera. Las entidades démnewo definido en el articulo 2 se
comprometen a hacer todo lo necesario para pemadircir las diferencias de remuneracion
existentes, a competencias y nivel de responsabésl equivalentes para un mismo trabajo o

trabajo equivalente

Este compromiso forma parte del plan de accionuéisip en el articulo 3.1.

Las nuevas contrataciones deben efectuarse coliaguaalarial absoluta entre hombres y
mujeres a competencias iguales y nivel de puestvagnte o de valor equivalente.
En caso de presentarse una situacion individualdideriminacion salarial, debera ser

examinada dentro de un plazo maximo de 3 mesesfeoto retroactivo, de ser el caso.

9.2 Neutralizacion de los periodos de maternidad en cuanto a los aumentos
individuales y remuneracién variable

GDF SUEZ se compromete a velar por que las bajasalernidad no tengan consecuencia

negativa alguna en el salario o el desarrollo deeade las mujeres afectadas.
11
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A este respecto las Direcciones de Recursos Humeelasan por que los periodos de
maternidad no tengan impacto negativo en los awsdntividuales y en el calculo de la

parte variable de la remuneracion.

9.3 Gestion de los trabajadores de tiempo parcial

Se dara una atencién especial a la remuneracitvsdeabajadores de tiempo parcial, que en
Su mayoria son mujeres, con el fin de cerciorameeesgtos trabajadores tengan un desarrollo

comparable al de los trabajadores de tiempo complet

La candidatura de trabajadores de tiempo parcialdpseen puestos de tiempo completo se

examinara atentamente.

ARTICULO 10 - Mejor equilibrio entre la vida del trabajo y la vida
privada

Encontrar un equilibrio entre la vida del trabaj@yida personal no solamente es asunto de
las mujeres. Los trabajadores masculinos que desEssempenar un mayor papel en su vida
de familia podrian enfrentarse a resistencias detdrsu empresa, bien sea que provenga de

la direccién o de sus propios colegas.

El grupo se esforzara por buscar para sus trabamdma mejor combinacion entre la vida
privada y la vida del trabajo, teniendo en cuemtagtan diversidad de las situaciones
familiares. Este objetivo implica en prioridad wiuglio de las modalidades de organizacion

del trabajo y una politica innovadora destinadaegorar la calidad de vida en el trabajo.

Las politicas y acciones adelantadas a este resfgeben adaptarse a las necesidades de los
trabajadores, teniendo en cuenta que éstas vattataggo de la vida y que los horarios de
trabajo largos y/o irregulares son un obstacula ganciliar la vida privada y la del trabajo.
Las condiciones de trabajo deben disponerse pamaitpeque los trabajadores llenen sus
obligaciones familiares respecto de sus ascendientiescendientes, asi como sus deberes de

ciudadanos ...

12
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Con el fin de consegquir la igualdad de acceso & egtilibrio entre vida privada y vida de
trabajo, la baja parenfay/o de paternidad por parte de los hombres debsiderarse como

cosa normal y deseable, a cualquiera de los nideldés empresa.

Las empresas deben velar, en concertacion connserfocutores sociales, por que ningun
dispositivo convencional contribuya a la idea care 26lo es la mujer quien asume las cargas

familiares.

Culturalmente es importante conseguir que se dearias mentalidades en cuanto al hecho

que la parentalidad es un tema en el que parti¢gan los hombres como las mujeres.

Para el seguimiento de lo dispuesto en el artiBulose velara por la aplicacion de estos
principios asi como por la promocién de las inigeg tomadas para desarrollar ayudas a la
parentalidad. Ademas se efectuara un estudio d eiwrepeo de las reglamentaciones que
existan en cuanto a la baja parental y la bajaatlermidad en cada pais de la Unién Europea.
Dentro de los 6 meses de firmado el acuerdo seeneste estudio al foro de nivel europeo
previsto en el articulo 14 para su examen durantednién anual de monitoreo del presente

acuerdo.

ARTICULO 11 - Prevencion del acoso sexual

El grupo recuerda que el comportamiento intempestie# connotacion sexual, o cualquier
otro comportamiento fundado en el sexo que afectighidad de la mujer y del hombre en el
trabajo es contrario al principio de la igualdadm@amiento. Estos principios estan inscritos

dentro de la carta de ética del Grupo.

Dentro de este marco, la red de los especialisiadeentologia, en cooperacién con el
management y las direcciones interesadas, puedar qzira prevenir cualquier acoso sexual
y, en caso de producirse, garantizar la aplicaciémediata de los procedimientos propios

para resolver el problema y evitar que se repita.

Desde luego que esto no impide la intervenciontdes aniembros de la empresa a los que
desee acudir el trabajador, por ejemplo la Diratdiecursos Humanos o las Organizaciones

Sindicales.

9 De conformidad con la Directiva Europea 2010/18/UE del Consejo, del 08/03/2010 sobre baja parental.

13
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ARTICULO 12 - Reorganizaciones

Cuando quiera se efectuen reorganizaciones, bamisternas o de aquellas que llevan a la
externalizacién de actividades, la empresa se comgte a garantizar el tratamiento no
discriminatorio de los trabajadores.

ARTICULO 13 - Proveedores y subcontratistas

De conformidad con el acuerdo mundial sobre desedhadamentales, dialogo social y
desarrollo sostenible, la empresa se comprometeslar \por que sus proveedores y

subcontratistas cumplan los principios de igualelstle hombres y mujeres.

ARTICULO 14 - Monitoreo del acuerdo

Se realizard un monitoreo anual de la aplicacidnpdesente acuerdo en una comision de
seguimiento de nivel europeo compuesta por repi@sEs de la direccion, de las
federaciones sindicales europeas firmantes y de detegacion sindical compuesta por
representantes de las empresas del Grupo GDF SlgHdsddiversos paises de la Unidn

Europea.

Esta comision de monitoreo estard compuesta ponlumero equivalente de hombres y

mujeres y no sobrepasara 20 miembros (sin confairdgcion).

Dicho monitoreo se efectuara sobre la base dendisadores precisados en el anexo 1
tomados del reporting social del Grupo y contard eb apoyo de un experto definido

conjuntamente por la Direccién y las Federacionesli&les Europeas.En caso de queja
(incumplimiento del acuerdo y de su aplicacion) glgroceso local de discusion no ha dado
como resultado un acuerdo, el asunto podra presenta las federaciones europeas,
acompafado por todos los documentos necesarioslasion con la queja. Se organizara
entonces una reunion entre una delegacion dedasa@ones europeas y la direccion, con el

fin de estudiar el asunto y las medidas adecuaalasgmcontrar una solucion.

ARTICULO 15 - Clausula de no regresion

En ningln caso podran las clausulas del presenerda constituir motivo de reducciéon de

las obligaciones en cuanto al tema de la igualdactletrabajo entre las mujeres y los
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hombres, que ya hayan sido incluidas en las legislas nacionales europeas y/o los

convenios colectivos locales.

ARTICULO 16 - Interpretacion y revision

Habida cuenta que presente acuerdo se traduciadi@s idiomas, se ha convenido que tan
s6lo de fe entre las partes firmantes la versi@barhda en francés (version firmada). Las
cuestiones de interpretacion relativas al presaocterdo son de competencia exclusiva del
Comité de seguimiento mencionado en el articularitdrior.

Las partes firmantes podran revisar el presenterdowde conformidad con las disposiciones
de los articulos L. 2222-5, L. 2261-7 y L. 2261e8 @odigo Francés del Trabajo.

ARTICULO 17 - Vigencia y plazo del acuerdo

El presente acuerdo estara vigente a partir delal&u firma.

El acuerdo se celebra por un plazo inicial que legecel 30 de junio de 2016.Las partes se
reuniran durante el ler semestre de 2016 con eefiefectuar un analisis global del acuerdo,
comprobar la consecucion global de sus objetivasnd& consecuencia de esta evaluacion

podra renovarse o revisarse por acuerdo entreatéessp

ARTICULO 18 - Registro del acuerdo y otras posibles formalidades

El presente acuerdo se registrara, de conformidadlas disposiciones de los articulos L.
2231-6 y D. 2231-4 y siguientes del Codigo FrardsdsTrabajo, ante la unidad territorial de
Paris (DIRECCTE - lle-de-France).

Ademas, un ejemplar se registrara en la Secredafidribunal del Trabajo de Paris, en la

circunscripcion en que se encuentre ubicada laserdal de GDF SUEZ SA.
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En Paris, al 5 de Junio de 2012

A nombre de GDF SUEZ SA y de sus filiales que cempas condiciones precisadas en el

articulo 2 del acuerdo;

Gérard Mestrallet

Y Is federaciones sindicales europeas:

IndustriALL EPSU CEC
European Trade
Union

Sylvain LEFEBVRE Jan-Willem Goudriaan Philippe Hendrickx
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Los participantes en el Grupo Especial de Negammaci

Por Alemania,

Gabriele Leibecke

Por Francia,

Por Austria

Manfred Dietl

Yves Ledoux

Agatta Constantini

Brigitte Leaurant

Isabelle Guihard

Gérard Bauer

Laurine Eugenie

Guy Masmonteil

Martine Bregeard
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Por Bélgica,

Robert van Passen Wilfried Gemels

Constant
Koumbounis

Por Espafia,

Josep Maria Rodes Jordi Vera Panella
Genoves

Por Hungria , Por ltalia ,

Por Noruega ,

Dénes Horvath Barbara Pettine

Torhild Lunde

Por los Paises Bajos,

Henk Aalbers Henk Hummelman
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Por Polonia ,

Leszek Kasi nski

Por el Reino Unido ,

Sue Barber

Por la Republica Checa

Pavel Ruzicka

Por Suecia

Knut Otter
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Por Rumania ,

Daniel Glevan
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ANEXO 1
INDICADORES DE IGUALDAD PROFESIONAL

INDICADORES A NIVEL GRUPO Y POR PAIS (con 1.000 trabajadores, al menos)

Distribucion de los datos por sexo:

1. Numero de hombres de cara al nUmero de mujeres

2. Ratios (%)

3. Categorias socio profesionales (Operarios y tésnitécnicos superiores y mandos
medios, Ejecutivos)

4. Total

1. Condiciones generales de trabajo
a) Plantilla
- Contratos indefinidos y de plazo determinado

- Tramos de edad

b) Tiempo de trabajo y organizacién del trabajo

- Trabajo de tiempo completo o de tiempo parcial

c) Bajas de paternidad y pareniiakdicador no sexuado)

d) Contratacién

e) Marchas

- Marchas segun el motivo (reporting social)

2. Remuneracion

a) Salarios brutos anuales

3. Formacioén

a) Numero de horas de formacion

Aclaracion estos indicadores provienen del Reporting Sod@l Grupo. No pueden ser

comunicados fuera de éste.
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ANEXO 2
INDICADORES SOBRE IGUALDAD EN EL TRABAJO

INDICADORES DE LA EMPRESA (mas de 150 trabajadores)

Distribucion de los datos por sexo:
1. Numero de hombres de cara al nUmero de mujeres
2. Ratios (%)
3. Categorias socio profesionales (Operarios y tésnitécnicos superiores y mandos
medios, Ejecutivos)
4. Total

1. Condiciones generales de trabajo

a) Plantilla

- Contratos indefinidos y de plazo determinado
- Tramos de edad

b) Tiempo de trabajo y organizacién del trabajo

- Trabajo de tiempo completo o de tiempo parcial

- Trabajo nocturno, turnos de guardia, trabajo atipitcluyendo fin de semana, trabajo
por ciclos

c) Bajas de maternidad, paternidad y parental

- numero de bajas por maternidad
- nuamero de hombres y mujeres que aprovechan |lgphegatal, nUmero de bajas de
paternidad

d) Contratacion

e) Marchas
- Marchas segun el motivo (reporting social)

f) Promociones
- Numero de cambios de categorias socioprofesionales

2. Remuneracion
a) Salarios brutos anuales medios agrupados pegaréa (detallar localmente ),
remuneraciones fija y variable

3. Formacion
a) Numero de horas de formacion

4. Otras condiciones de trabajo
a) Ausencias enfermedad (horas)
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