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A GDF SUEZ CSOPORT

EUROPAI MEGALLAPODASA
A NOK ES FERFIAK KOZOTTI
SZAKMAI EGYENL OSEGROL

Amely |étrejott egyrészrél a

GDF SUEZ S.A, melynek székhelye 1 place Samuel de Champlaiéfanse (92930), és
a Megallapodas 2. cikkében felsorolt feltételekmedgfelet leanyvallalatai, képviseli Gérard

Mestrallet Ur, mint a GDF SUEZ S.A. elndk-vezérigaija,
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masrészil:

a tovabbiakban egyuittesenFelek” .



Preambulum

Az alapved jogokrol, a szocidlis pérbeszétrés a fenntarthatd feédiéssl szo6ld
vilagmegallapodas alairasanak folytatasaként a GDEZ és eurOpai partnerei a szocilis
felelossegvallalas, kilonosen éknés férfiak kozotti szakmai egyéskg terén is szocialis

parbeszédet kivannak folytatni.

A szocialis felebsségvallalas politikadja mind a szolidaritds, mindhaman efforrasok
megfeleb kezelése altal tamasztott igényeket kielégiti. ds€lyegyeriség, az egyebl
bandsmadd és a munkavallalok sokégégenek érvényre juttatdsa alapeet fontos a GDF
SUEZ szamara.

Ujbal kinyilvanitva:

- hogy a 6k és a ferfiak kozotti egyesdeg mind nemzetkdzi, mind kdzosségi szinten

elismert alapvét emberi jog;

- hogy a Bk és férfiak kozotti egyetibég azon 6t alapuetérték kozé tartozik,
melyekre az Eurdpai Unid épll és melyeket annalderintevékenységébe integralni
kell';

- hogy az Alapjogi Charfahangsllyt helyez ezen egyéségre, és tiltja a szexudlis
diszkriminacié minden formajat.

Elismerve:

- hogy a ko6zdsségi és nemzeti jogszabalyok, melyg&ktia szexualis diszkriminaciot,
és ebmozditjak az egyefilbanasmaédot a munka teriletén, beleértvékags a férfiak

azonos vagy azonos értekunkajaért jaré egyemjavadalmazast is,

- hogy a GDF SUEZ és a szakszervezetek altalkaés a férfiak kozotti egyedség

minden szinten torténmegvaldsitdsara vonatkozo elkotelezettsége,

hozzajarult a 6k szamanak ndvekedéséhez a murihgiacon, a jobb oktatas biztositasahoz,
valamint a Bk és a férfiak javadalmazasa kozti kilonbség csitdsghez.

Sajnalva azonban:

' Az Eurépai Uniorol sz616 szefdés 2. és 3. cikke, az Eurépai Unidkiidésésl sz616 szerddés 8. cikke

2 23. cikk



- hogy a Bk és a férfiak javadalmazasa koz6tti kilonbség szarerileten tovabbra is
fennall;
- hogy a munkaépiacon a Bk tovabbra is felllreprezentaltak a legkevésbé

jovedelmes teriileteken és alulreprezentéltak a déntéshozaialtiokbart;

A felek megallapodnak abban, hogy Uj intézkedés&két hozni a Bk és férfiak kdzotti
egyenbségre vonatkozé 2010-2015-0s kozoOsségi stratégidmegfeleben, kilbndsen a
bérezési egyetitég és adknek a dontéshozatali poziciékhoz vald hozzaféersketén.

A nok és ferfiak kozotti szakmai egyéskg két & tengely mentén épiil fel:
- a diszkriminacié elleni harc az esélyegymdlg é€s az egyehl banasmaod
megvalositasa érdekében;

- akeveredés — mint a vallalat szamara értéktéréontas — ebsegitése.

A szakmai egyeidség a Csoport gazdasagi és szocialis teljesitméwedzidjat szolgalja, és

hozzajarul a civil tarsadalom gondolkodasmodjamglikdésehez.

A GDF SUEZ-nek - tekintettel arra, hogy szerepdszji munkavallaloi, Ugyfelei és
beszallitoi életében — egyértdlan és nyilvanvaléan el kell koételeznie magat az
esélyegyeriiség mellett, és alkalmazni kell ezen elvet, ameigden résztvey szamara a

vallalat vonzerejének aktiv tényige.

s 747

E megéllapodas alairasdval a GDF SUEZ és az alaakszervezetek a nemzeti és eurdpai
szabdalyozasnal ambicidzusabb szabalyozast kivanegkalositani.

3 Az Eurépai Uni6 egészét tekintve krés a férfiak egy drara&bére kozotti eltérés 17,4 %,
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1. CIKK - A megallapodas targya

A nok és ferfiak kozotti szakmai egyéskg:

» olyan vallalati feladat és kotelezettség, amely@zan 6sszefligg jogi, életmddbeli és
munkaszervezési kérdésekkel, valamint a szakmédfsgi politikaval (a kompetencia
felmérést is beleértve),

» a szocialis partnerek feladata is, amely azjlea témardl folytatott szocialis
parbeszédet is magaban foglal,

» a diszkriminacié elleni kizdelem minden terlletéagaiban foglalja, kiloénos
tekintettel az egyetil bérezésre, és hangsulyt helyez arra, hogy az lafegpak
nevezett jelenség medsyek, és a 6k szamara a férfiakéval megeggekizarolag a
szakmai kompetenciaiktol fugdarriert tegyen lehéve,

» arra készteti a Csoportot, hogy megvizsgalja a rawgervezését és rugalmassagat
annak érdekében, hogy 6ségitse a munkavallalék szakmai és maganéletének
0sszeegyeztetéset, Ugyelve ugyanakkor a vallajadcsd alkotd tarsasagok

teljesitményének novelésére.

Jelen megallapodas targya azon feltételek meglzfigao melyek lehé&té teszik a meég
meglé eltérések csokkentését és megszintetését, valamiak kdszonhéen az alabbi
célok eléréset:

» nok és férfiak kozotti esélyegydidég,

e ajavadalmazas minden elemét figyelembeSvayyenbség a bérezés terén ékrés

férfiak kdzott, azonos munkafeltételek esetén,

» jobb egyensuly a szakmai és a maganélet terék ésa férfiak szamara egyarant.
A GDF SUEZ Csoport kotelezettséget vallal arra, yhapsegiti az e téren megiév
gondolkodasmaod és magatartasformak valtozasat.
A soksziriség novelése érdekében a Csoport minden leanytalahmogatja abban, hogy
munkavallaloik osszetételében megjelenjenek a dafswt alkotd kilénbdrz csoportok,
koztik a bk is, akik a munka vilagaban betdlt6tt egyre jedepbb szereplik ellenére a
vallalat nem minden szintjén keépviseltetik magukakegfeleb meértékben. A felek
megallapodnak abban, hogy a jelen megéllapodashalitett cselekvési teriletek
mindegyikén egyidéjeg hoznak intézkedéseket aditdletek elleni kiizdelem, valamint a
nok és a férfiak kdzo6tti szakmai egyéség biztositasa érdekében a Csoportnal.

4 A szervezetek tkodési modjai, valamint azdtéletek és a sztereotipiak altal alkotott latHatekorlatok,
amelyek fékezhetik adk karrierjét.



A GDF SUEZ eurdpai Ovezetét alkoté orszagok sokiséige gazdagitjia a Csoportot, és
lehetiséget nyujt kotelezettségvallalasai kinyilvanitasdy kulturdlis, szociélis, gazdasagi és
szabalyozasi kulonbségek figyelembe vételéhez dwiéir és pragmatikus hozzaallasra van

szikseég a kotelezettségvallalasok megvaldsitaga.sor

2. CIKK - A megallapodas alkalmazasi hatalya

Jelen megallapodast a GDF SUEZ SA, valamint a GIEZ konszolidacidés ovezetébe
atfogoan integralt vallalatok, illetve azon vallala esetében kell alkalmazni, amelyekben a
GDF SUEZ 50 %-ot meghalad6 tulajdoni hanyaddal ettik, az Eurépai Unidban és az
EFTA-orszdgokban (Europai Szabadkereskedelmi T&s¥yul meghatédrozé befolyas

kovetelmeénye tiszteletben tartdsanak fenntartasaval

A megallapodast az eurdpai unios tagjeldlt orszBgokis terjeszteni fogjuk, melyeknek az
Eurdpai Unidhoz valé csatlakozasukat kdeet tiszteletben kell tartaniuk az abban foglalt
rendelkezéseket. A véllalat valamely szakszerver&t&érésére azonban megbeszélést kell
tartani a vallalat igazgatésagaval e megallapoddazaérintett vallalatoknal valé esetleges

onkéntes alkalmazasanak megvitatasara.

3. CIKK - Cselekvési terv és kotelezettségvallalasok

3.1 Cselekvési terv

A jelen szerédés alairasat kouetl2 honapon belll minden, 306ngl tobb munkavallalot
szamlalo vallalat kételes a jelen sZates temait fel6lél cselekvési tervet kidolgozni, pontos
célkitizések megjeldlésével. A teBlr annak megvaldsitdsaottl az érintett tarsasagok
szocialis partnereivel (szakszervezeti és/vagy ilzamacsi képvisék, az érintett orszag

jogszabalyainak megfeltigdn) egy bizottsag keretein belll egyeztetést kdjtatni.

A cselekveési tervnek a fent emlitett bizottsaggpligtesen a 2. mellékletben meghatarozott
mutatok alapjan elvégzett, a célok megvaldsitasiyat elemé felllvizsgalatara évente kerdl
sor. A szocialis partnerek a célok elérését szolgal sziikség esetén, korrekcios eljarasokat
javasolhatnak.

Jelen rendelkezések természetesen nem érintikregt rigorabb nemzeti szabalyozast vagy

szerddéses rendelkezést, amennyiben ilyen létezik.

A 150-nél tobb, de 300-nal kevesebb munkavallalpandald vallalatoknak e cikk
rendelkezéseit a megallapodas alairaséat kéne24 honappal kell alkalmazniuk.
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3.2 Kotelezettségvallalas a gondolkodasméd és a magatartasformak

megvaltoztatasara
A nok és a ferfiak kozotti szakmai egyéség elvének tiszteletben tartasaért a vallalak fele

Ugyanakkor e politika etsorban mindny4junknak (vesstg, menedzserek, HR
munkatarsak, munkavallal6i képviéklés munkavallalok) a férfiaknak és &knek mind a
munkaban, mind a maganéletben beto6ltott szerepénatkozo gondolkodasmodjanak és
magatartdsanak megvaltoztatasaval vihgkerre. A fent emlitett valtozasokat rendszeres,
minden szintet érilt szocialis parbeszéd segitbeE parbeszéd biztositja, hogy éknés
férfiak kozotti egyeriségre vonatkozé célokat minden kollektiv sédes — a csoport €s a

leanyvallalatok szintjén egyarant — teljes mértéktagtalmazza.

A Csoport tamogatni fogja azon innovativ kezdemgégeket, amelyek javitjak @kiskolai

és szakmai orientaciojat tamogato intézkedéseket.
3.3 Kommunikaci6é / a menedzsment bevonasa

A Csoport kotelezettséget vallal arra, hogy a jeteegallapodassal kapcsolatban az alabbi
szerepbk részére kommunik4ciot folytat:

- minden munkavallalo, annak érdekében, hogy felhifiggselmiket a szakmai
egyenbséggel kapcsolatos kérdésekre,

- a 2. cikkben meghatarozott 6vezetben talalhatoyledlalatok menedzserei, hogy
mozgositsaket a jelen megallapodas alkalmazasa érdekébeamirdl kiilbndsen az
érintett orszagok HR haldzatai. A Csoport kotelseégtet vallal az esélyegyéaéggel
— beleértve adk és a férfiak kozotti szakmai egyéséget is — kapcsolatos képzések

folytatasara és fejlesztésére.

- a 2. cikkben emlitett 6vezet érintett leanyvallalaak munkavallaloi és szakszervezeti

képvisebi.

- a megallapodas alairasat kdve6 honap soran eurdpai inditd szeminariumot
szervezink az eurdpai szovetségekkel egyikiitesben. A szeminariumon a
szocidlis partnerek, a menedzsment, valamint anedtriorszagok human &orras

terliletének képvisél vesznek részt.



4. CIKK - Az esélyegyenldség biztositasa a toborzas terén

A toborzas a munkahelyek nagyobb keveredését —yaanedllalatok szamara a dinamizmus
forrasat jelent — ébegib egyik eszkoz. A varhaté demografiai valtozasoktnfembaby boom
generacié nyugdijba vonulasa) megnovekedett tobbrgény leheiséget nyujt a keveredés
megebsitésére.

2011. 12. 31-én a létszam 19,1 %ré, mely ardny az orszagoktdl, az agazatoktdl és a

szakmai kategoriaktél fugegn jelenbs mértékben valtozik.

A GDF SUEZ kotelezettséget vallal arra, hogy diffd@lja a nok altal betolthed
munkahelyeket, és@egiti a bk jobb képviseletét a Csoport minden szakmajabarélkalat
kilondsen a ¢k miszaki szakmakban vald jelenlétét segidi @ nagymértekben dliesedett

szakmakat ugyanakkor mind a férfiak, mindé& szamara vonzaéva kivanja tenni.

A Csoport és vallalatai lUgyelnek arra, hogy a Csmgb dolgozé 6k aktiv szerepet
jatsszanak a szakmak fiatalok részére tért@pszeisitésében.
Ezen felil a Csoport a valtott, iskolai/vallalaggzést is fejleszteni kivanja, amely szintén

eléseqiti a nagyobb keveredést.

A Csoport kotelezettséget vallal arra, hogy a teésir folyamat soran tiszteletben tartja az
alabbi alapelveket:

« kulonos figyelmet fordit az allashirdetések szoveg@-/N megjegyzés rendszeres
feltlintetése). Az allashirdetések megfogalmazasa eésitheti a szakmakhoz vagy
azok feltételezett jellendthez (rendelkezésre allas, mobilitas) kapcsolodo
sztereotipiakat;

* a kil$ toborzasi szolgaltatok részere meghatarozott &fewy figyelembe veszi a
Csoport szakmai egyeidégre vonatkozd kovetelményeit, kilondsen azt, yme&l
értelmében az adott lednyvallalat részére javédistdnak a lehéség szerint legalabb
egy, az allas betoltéséhez szikséges képzettségodelkesd, nsi palyazatot
tartalmaznia kell;

* a Csoport elledrzi, hogy a toborzasi folyamat soran ne torténjézldiminacio, és
szikség esetén kijavitja az észlelt hibakat. A GEMEZ ezért felhivja a figyelmet
arra, hogy a toborzasi kovetelményeknek a végzmitgéa kompetencian, a
képzettségen, valamint a tapasztalaton kell alauliKdvetkezésképpen egy jeloltet
sem lehet kizarni a toborzasi folyamatbo6l nemézikdi megjelenése, tarsadalmi vagy

> A csoport vilagszirit szocialis beszamoléja



kulturdlis szarmazasa, neve és a laké- vagy sxHilkedye, életkora, fogyatékossaga,
politikai vagy vallasi meggizédése, szexualis iranyultsaga, valamely
szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezékienysége miatt;

« Egy m (valés vagy vélt) terhességére valé hivatkozassdklvételt nem lehet
megtagadni; a csoport kotelezettséget vallal dmwgy nem keres az érintett személy
terhességére vonatkozo informaciokat;

* Megjegyzend, hogy az Eurdpai Unid joga, melynek értelméberegyenbség elve
nem zarja ki azon intézkedések fenntartasat, dlebheghozatalat, melyek specifikus
elonyoket biztositanak az alulreprezentélt nem résaémglalkoztatas, a munka és a

javadalmazas terén (az Eurdpai Unid alapjogi cfjéarék 23. cikke).

A Csoport célkitiizése: hogy a hatarozatlan idéf munkaszer#fidések keretében egy

adott évben felvett munkavallaldok legaldbb 30 %a, illetve ennél nagyobb aranya
201512.31-én 16 legyen.

5. CIKK - A nok és férfiak kozotti paritasért a karrierfejlodés teriiletén

A Csoport kotelezettséget vallal arra, hogy kajitlesoran végig hatékonyabban tamogatja a
nok szakmai palyajat, annak érdekében, hogglkaanvallalat minden felékségi szintjen 1&¥
munkakdroket betdlthessék, és a Csoport megvaddaiterfiak és adk egyend aranyara

vonatkozo célkiizést.

A Csoport kotelezettséget vallal arra, hogysebiti az 6nkéntes bélsmobilitdst a

munkahelyek nagyobb keveredése és a szakmak kjitilitatjaras érdekében.

A Csoport kotelezettséget vallabkn szakmai nyomon kovetésére az anyasagi szabadsag
kozben és azt kov&tn (ugyanez vonatkozik az orokbefogadasi szabadsiégé nokre és
férfiakra is). Miebtt megkezdené szabadsagat, a menedzser talalkoatk wagy a férfi
munkavallaloval, hogy ékészitse tavozasat ésosrakos helyettesitését. Visszatértekor a
menedzser ismét talalkozik éirvagy a férfi munkavallaldval, hogy 6sszefogladpamara a
tavollétében tortént fontosabb eseményeket, és eseghék a munkaba vald visszatéréseét. A
tavollét idbtartamatdl fliggen sziikség esetén szakmai mérleg is készil. Exeketlszii

szabadsag esetén is alkalmazni kell.

A Csoport kotelezettséget vallal arra, hogy a temié& és a szoptatos anyal6grakosan mas

® A Csoport vilagszirit szocialis beszamol6ja



munkafeltételek (kilonésen abban az esetben, haélies anyagoknak vannak kitéve)
és/vagy munkaiél mellett dolgozhassanak, ha ez utébbi biztonsaguigy egészségiiket

veszélyeztetné.

Az anyasagi, az apasagi, illetve az orokbefogadaabadsagrél visszatémunkavallalo
jogosult arra, hogy eredeti munkakorébe, vagy agggenérték munkakorbe, térjen vissza
szamara nem kedvé&tenebb munkafeltételek mellett, valamint élvezleessindazon jobb
munkafeltételek éhyeit, melyekre tavolléte soran jogosult lett volna

A Csoport kotelezettséget vallal arra, hogys& Bs a féerfiak k6zotti egyetséget a munka
helyszinének és a munkahelyek kortlményeinek jsafi@r figyelembe vegyék (példaul a
személyi védfelszerelések, ruhazat stb. esetében). A munkatreykemind a férfiak, mind a
nok sajatossagaihoz igazodniuk kell. Az egészségrdhizéonsagra és a kockazatokra
vonatkozo értékeléseknek figyelembe kell venniukféafi-né problematikat, valamint

elemezniuk és értékelnitk kell a munkakorilmény&kaeskre gyakorolt specifikus hatasat.

A GDF SUEZ ebsegiti, hogy a ék vezebi — beleértve az olyan dontéshozatali szerveket is,
mint az igazgatétanacs - szélesebb értelembenménedzseri pozicidkat tdlthessenek be.

A Csoport célkitiizése: hogy a Csoport 6sszes, hatarozatlan idemunkaszersidés

keretében vezeaf poziciot betols munkatarsainak legalabb 25 %a né legyen 2015

december 31-én, az Eurépai Unio 4. cikkben emlitettlvének tiszteletben tartdsaval.

6. CIKK - A szakképzéshez valé egyenlé hozzaférést biztosito
feltételekért

A Csoport kotelezettséget valla arra, hogy kienfiglyelmet fordit a Bk szakképzésére,

amely kerrierfeppdésiik motorja.

Minden leanyvallalat koteles biztositani a szakléshez valé egyefilhozzaférést. A ¢k
képzésen valb részvételi aranyat ék rérintett szakmai kategoriaban mediéaranyanak
fuggvenyében kell elemezni. Ezen elemzés a 3.kbeik emlitett nyomon kdvetés részét

képezi.

" A Csoport vilagszirit szocialis beszamol6ja



7. CIKK - A ndi halézatok és mentoralas tamogatasa

A Csoport a ik magas feléisségi szintekhez valé hozzaférése és az ,Uvegplafvdrése
érdekében 6 halézatokat fejleszt ki, és fokozatosan menteridszeft vezet be. A vezét
pozicidban dolgozo dket tAmogatjuk abban, hogy tapasztalataikat megssZiskolai €s

egyetemi hallgatokkal.

8. CIKK - A munkavallalok képviselete

Az alaird szakszervezetek kotelezettséget valladmek hogy a 6k aranya legaldbb az adott
leanyvallalatnal a munkavallaléi képviseleti szédwen és a szakszervezetekben képviselt

aranyukkal megegyéZegyen.

Ez azon is alapul, hogy az igazgatosag elismesppaidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek
(munkavéallaloi képviseleti szervek, szakszervedesekrepének fontossagat.

Célkitiizés a nék legfelssbb szinti képviseletben valo részvételének ddegitése
erdekében az alair6 szakszervezetek kotelezettségéllalnak arra, hogy minden 6luk
telhetét megtesznek azért, hogy adk aranya az EUB mandatumainak 2013-re tervezett
megujitasakor megegyezzen legalabb asknek az adott orszag létszamaban 2012.12.31-

én megléw aranyaval.

9. CIKK - Egyenld bérezés azonos teljesitmény és kompetenciak esetén

A nok és a férfiak kozotti egyehimunkahelyi javadalmazéas az alapbér tekintetéberel raz
eredményekhez kapcsolddd javadalmazas és az egigatagok a 6k és a féerfiak kozotti
tarsadalmi egyefikég egyik meghatarozo ténygz, mely hatast gyakorol a nyugdijra,

valamint a szakmai és a maganélet egyensulyara.

Egy, a létszam egészét étinttlathatd javadalmazasi rendszer pozitiv Uzerdizvetit a
vallalat ertékeisl €s munkamodszeréir Egy igazsagos és nem diszkriminativ rendszér a |
vezebi gyakorlatot tiikrozi, és hatékonyan hozzajarukeekkedelmi célok megvalositasahoz

azaltal, hogy élsegiti minden munkavéllalé maximalis produktivitasa

& A mentoralas folyamataban egy bizalomra méltédggzs valtozatos szakmai tapasztalattal valé dgenté
vagy férfi —, amentor és amentoralt vesz részt. A mentor vezeti, segiti €s motivaljaemtoraltat, proaktiv
mdédon atadva neki vallalkozéi és élettapasztalatat.
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A kozvetve vagy kozvetlenil diszkriminativ bérezggakorlatokat fel kell deriteni, és, adott

esetben meg kell sziintetni.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan a Csoport leédiakotelezettséget vallalnak az alabbi

pontokban foglaltak megvalésitasara:

9.1. Az esetleges eltérések fokozatos kezelése

A Csoport fontosnak tartja ak és férfiak kozotti egyetilbérezést és annak hosszu tdvon
tortérs fenntartasat. A 2. cikkben meghatérozott vall&akételezettséget véllalnak arra,
hogy azonos vagy egyénértéki munkahoz kapcsolédd azonos kompetenciak ésésiedi
szint esetén mindent megtesznek az észlelt javadalsheli eltérések megszintetésének

lehetivé tétele érdekében.

E kotelezettségvallalas a 3.1. cikkben emlitettetsesi terv része.
Az U felvételeknél azonos vagy egyénértéki kompetencia és munkakori szint esetén

tiszteletben kell tartani a bérezé&skres férfiak kozotti teljes egyeidéeget.

Abban az esetben, ha a bérezés terén egyedi da&aiéra derilne fény, az esetet
legfeljebb 3 hénapon beliil, adott esetben visszéhagas hatallyal kezelni kell.

9.2. Az anyasagi idoszakok semlegesitése az egyéni emelések és a valtozo
rész terén

A GDF SUEZ koételezettséget vallal arra, hogy azasagi szabadsagok ne befolyasoljak
kedvedtlenul az érintett 6k bérét és karrierfejlését.

A Human Eé6forras Igazgatdsag ezzel kapcsolatban tgyel angy bz anyasagi szabadsagok
ne gyakoroljanak negativ hatast az egyéni béregielés a javadalmazas valtoz6 részének

meghatarozasa esetén.

9.3. A részmunkaidében dolgoz6 munkavallalok kezelése

Kulonos figyelmet fogunk forditani a részmunkiién dolgozé munkavallalokra akik
elsssorban Bi dolgozok-, hogy e dolgozék émenetele hasonld legyen a teljes munidagh

dolgoz6 munkavallalok émeneteléhez.

Figyelmesen meg kell vizsgalni a teljes munkdiddjlasra jelentkez részmunkaids

munkavallalok jelentkezését.
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10. CIKK - Jobb egyensiily a szakmai és a maganélet kozott

A szakmai és a maganélet kozotti egyensuly elénesacsak a dket érint probléma.
El6fordulhat, hogy azon férfi munkavallaldk, akik aktbb szerepet kivannak vallalni csaladi
életikben, ellenallasba ltk6znek vallalatukon bakligazgatésdg vagy akér sajat kollégéik
réeszéél.

A Csoport térekszik arra, hogy munkavallaloi — Btgmbe véve a csaladi helyzetek nagy
soksziitiségét — konnyebben 6sszeegyeztethessék szakmagésmétetiket. E cél elérését
elsssorban a munkaszervezés modozatairol folytatott dgigodas és a munkahelyi

életminbség javitasara vonatkozo innovativ politika segisél kivanjuk elérni.

Az ennek érdekében folytatott politikakat és inttseket a munkavallalok igényeihez kell
igazitani, figyelembe véve, hogy ezen igények &t gbran valtoznak, és a hosszu és/vagy
szabdlytalan munkaid akaddlyozza a szakmai és a maganélet OsszeeggetrietA
munkafeltételeket Ggy kell kialakitani, hogy a mawéllalok teljesithessék felm@&@nés

leszarmazottaik iranti csaladi, valamint allampalgételezettségeiket...

A szakmai €s maganélet egyensulyahoz valé efypokzaférés biztositasa érdekében a
szUbi® és/vagy apasagi szabadsag férfiak altali igénybténormalisnak és kivanatosnak

kell tekinteni a vallalat minden szintjén.

A tarsasagoknak, a szocialis partnerekkel egyeztdigyelnitk kell arra, hogy a kollektiv
rendelkezések ne tamogassak azon elképzelést, szelgnt a csaladi kotelezettségek

kizarolag a tiknek kell ellatniuk.

Fontos, hogy kulturalis szempontbdl valtozzék adgdkodasmod, és a saillfeladatok

ellatasat férfiakhoz ésskh6z egyarant tarsitsuk.

A 3.1. cikkben emlitett nyomon kévetéskor Ugyelell kezen elvek alkalmazéasara, valamint a
szubknek nyujtott tAmogatasok novelése érdekében hdmtézkedések émozditasara.
Eurdpai szinten, az Eurépai Unié minden egyes gdézan, felmérés keretében meg fogjuk
vizsgalni a szidi és apasagi szabadsagra vonatkozo hatalyos jagnbt. E felmérést a
megallapodas alairasat ke honapon belil at kell adni a 14. cikkben entligirépai
szinfi szervnek, hogy azt e megallapodas nyomon kovetészolgaldo éves llésén meg

lehessen vizsgalni.

° A sziibi szabadsagrél sz6l6 2010/03/08-1 2010/18/EU tanéusyelvnek megfeléen.

12



11. CIKK - A szexualis zaklatas megeldzése

A Csoport emlékeztet arra, hogy a helytelen, sZzexuanatkozasu cselekedetek vagy egyéb,
a szexualitason alapulé magatartasformak, melyeliksg nok és a férfiak méltosagat a
munkahelyen, dsszeegyeztethetetlenek az egyEmasmaod elvével. Ezen elveket a Csoport

Etikai Kédexe sorolja fel.

Ennek keretében az etikai fdlsbk halozata, a menedzsmenttel és az érintett
igazgatosagokkal egyuttikodve, intézkedéseket hozhat a szexualis zakla@gebaése
érdekében, és, abban az esetben, ha ilyen zaklakiwetkezne, biztosithatja a probléma
megoldasat, valamint megisnigtésének elkertlését szolgald intézkedések halddekta

bevezetését.

Természetesen ez nem zarja ki egyéb vallalati giégrepéldaul a menedzsment, a human

eréforrasok vagy a szakszervezetek részvételét, a avatlkld kérésére.

12. CIKK -Atszervezések

Belss, illetve a vallalat tevékenységeinek kiszervezézéhezei atszervezések esetén a
véllalat kotelezettséget vallal arra, hogy nem ketiszkriminativ médon a munkavallalokat

13. CIKK - Beszallitok és alvallalkozok

Az alapved jogokrol, a szocidlis pérbeszétrés a fenntarthatd feédiéssl szold
vilagmegallapoddsanak megféleh a vallalat Ugyel arra, hogy a beszallitok és az

alvallalkozOk tiszteletben tartsak éknés a férfiak kozotti egyetségre vonatkozo elveket.

14. CIKK - A megallapodas nyomon kovetése

Jelen megallapodas alkalmazasanak nyomon kovetésérde egyszer, egy eurdpai siint
nyomon koévei bizottsag keretében kertl sor, melyben az igazggt@s az alairé europai
szakszervezeti szovetségek képviselalamint egy, a GDF SUEZ csoportnak az Eurdpai
Uni6 kilonbdsd orszagaiban meglévvallalatainak képvisél altal alkotott szakszervezeti
delegécié vesz részt.

A nyomon koved bizottsag tagjainak szama - melyet Gk rés a ferfiak egyedélaranyban

alkotnak - nem haladhatja meg a 80(az igazgatosag képvisélleszamitva).
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Az éves nyomon kovetést a csoport szocidlis jetetté szarmazo 1. mellékletben
meghatarozott mutatok alapjan kell elvégezni egygazgatdosag és az eurdpai szakszervezeti

szOvetségek altal kozdsen kijelolt kiiszakérd tamogataséaval.

Sérelem esetén (a megallapodas és alkalmazasangéemése), és ha a helyi szinten
folytatott megbeszélések nem vezettek megallapodasiz ligyet a sérelemre vonatkoz6
dokumentumok kiséretében az Eurdpai Szovetségeleletd terjeszteni. llyen esetben az
eurdpai szovetségek kildottsége és az igazgatésagid, hogy tanulmanyozza az lgyet és a

megfeleb intézkedéseket, melyek lelieé teszik a sérelem orvoslasat.

15. CIKK - Visszalépést kizaro zaradék

A jelen megallapodas rendelkezései semmilyen esetleen siikithetik a nemzeti és az
eurdpai szabalyozas és/vagy a helyi kollektiv subgek altal a ¢k és férfiak kozotti

szakmai egyefbégre vonatkozéand@it kdtelezettségeket.

16. CIKK - Ertelmezés és feliilvizsgalat

Tekintettel arra, hogy jelen megallapodasrél tobyelven is készul forditas, felek
megallapodnak abban, hogy kizarélag a francia myelkészilt valtozatot (alairt valtozat)
tekintik hitelesnek. A jelen megallapodas értelnsézé vonatkozo kérdések kizardlag a fenti

14. cikkben emlitett nyomon kdvetési bizottsag sladéebe tartoznak.

Az alair¢ felek a francia Munka Torvénykényve (Catietravail) L. 2222-5, L. 2261-7 és L.

2261-8 cikkeinek megfeléén vizsgalhatjak fellil a jelen megallapodast.

17. CIKK - A megallapodas hatalyba lépése és idotartama

Jelen megéllapodas alairasanak napjan Iép hatalyba.

A megallapodas hatarozott kezdetitatamra, 2016. junius 30-ig jOn létre.

A felek 2016 els félevében 6sszelilnek, hogy megvonjak a megallapaldalanos meérlegét
és elledrizzék a célkiizések altaldban vett elérését. Ezen értékelést tdeéive a
megallapodast a felek egyetértésével meghosszahbkhilletve modosithatjak.
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18. CIKK - A megallapodas letétbe helyezése és egyéb esetleges
eléirasok

A jelen megallapodast a Munka Torvénykonyve (CodeTdavail) L.2231-6 és D.2231-4,
valamint azt kovei cikkei rendelkezéseinek megfdéleh a parizsi terileti egységnél
(DIRECCTE - lle de France) kell letétbe helyezni.

A megallapodas egy példanyat a GDF SUEZ SA széktsdgrinti parizsi munkalgyi birosag
(Conseil de Prud’hommes de Paris) hivatalanéliétlie kell helyezni.

Périzs, Junius 5, 2012

A GDF SUEZ SA és a megallapodas 2. cikkeben megiaiti feltéeteleknek megfelel

leanyvallalatai;

Gérard MESTRALLET

Es az eurOpai szakszervezeti szévetségek:

IndustriALL EPSU CEC
European Trade
Union
Sylvain LEFEBVRE Jan-Willem Philippe
GOUDRIAAN HENDRICKX
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A Kilbnleges TargyalGcsoport résztéev

Németorszag,

Gabriele LEIBECKE

Franciaorszaq,

Ausztria

Manfred DIETL

Yves LEDOUX

Agatta CONSTANTINI

Brigitte LEAURANT

Isabelle GUIHARD

Gérard BAUER

Laurine EUGENIE

Guy MASMONTEIL

Martine BREGEARD
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Belgium,

Constant
Robert VAN PASSEN Wilfried GEMELS KOUMBOUNIS
Spanyolorszag,
Josep Maria RODES | Jordi VERA PANELLA
GENOVES
Magyarorszag , Olaszorszag , Norvégia ,

Dénes HORVATH

Hollandia,

Barbara PETTINE

Torhild LUNDE

Henk AALBERS

Henk HUMMELMAN
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Lengyelorszaq |, Cseh Koztarsasaq |, Romania,

Leszek KASI NSKI Pavel RUZICKA Daniel GLEVAN
Eqgyesilt Kiralysag Svédorszag
Sue BARBER Knut OTTER
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1. MELLEKLET
A SZAKMAI EGYENL OSEGRE VONATKOZO MUTATOK

MUTATOK A CSOPORT SZINTJEN ES ORSZAGONKENT (legalab b 1000
munkavallald)

Az adatok megoszlasa nemek szerint:

1. Férfiak szama adk szamahoz képest

2. Aranyok (%)

3. Szocioprofesszionalis kategoriak (OET — &&bk( technikusok és kbzvetlen
termelésiranyitdok, TSM — fizikai munkasok, beoszéaellemi dolgozok, technikusok,
Vezetk)

4. Osszesen

1. Altalanos munkafeltételek
a) Létszamok

- Hatéarozatlan idéj szerddések és hatarozott idegzerddések
- Korcsoportok

b) Munkaids és munkaszervezés

- Teljes munkaids vagy részmunkaéd munka

c) Apasagi és széil (nem megjeldlése nélkili mutatd) szabadsag
d) Toborzas

e) Tavozasok

- Tavozasok indokonként (szocialis jelentés)

2. Qavadalmazés
a. Eves brutto bér

3. Képzés
a. Képzési 6rak szama

PontositasE mutatdk a Csoport Szocialis Jelentés&zarmaznak. A Csoporton kivil nem
terjesztheaik.
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2. MELLEKLET
A SZAKMAI EGYENL OSEGRE VONATKOZO MUTATOK

VALLALATI SZINT U MUTATOK (t6bb mint 150 munkavallald)
Az adatok megoszlasa nemek szerint:

1. Férfiak szama adk szamahoz képest

2. Aranyok (%)

3. Szocioprofesszionalis kategoriak (OET — &&&k( technikusok és kozvetlen
termelésiranyitok, TSM — fizikai munkasok, beoszézellemi dolgozék, technikusok,
Vezetk)

4. Osszesen

1. Altalanos munkafeltételek

a) Létszam

- Hatéarozatlan idéj szerddések és hatarozott idegzerddések
- Korcsoportok

b) Munkaids és munkaszervezés

- Teljes munkaid vagy részmunkail
- Ugyelet, éjszakai munka, atipikus munka, beleéathétvégi és a ciklikusan végzett
munkat is

¢) Anyasaaqi, szidl és apasaqgi szabadsag
- Anyasagi szabadsagok szama
- A szUbi szabadsagot igénybe \eveérfiak és Bk szama, apasagi szabadsagok szama

d) Toborzas

e) Tavozasok
- Tavozasok indokonként (szocialis jelentés)

f) Eléléptetések
- A szocioprofesszionalis kategoriavaltasok szama

2. Javadalmazas
a) Eves bruttd bér kategorianként csoportositvlyi(seinten pontositando), A
javadalmazas fixé s valtoz6 dsszéiev

3. Képzés
a) Képzési 6rak szama

4. Egyéb munkafeltételek
a) Betegség miatti hianyzasok (6rak)
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